Приложение к постановлению 

администрации МО «Муйский район»

от  «11» мая  2021г.   №171
Муниципальная  Программа «Совершенствование муниципального управления»

ПАСПОРТ

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» (далее –  Программа)

	Ответственный исполнитель Программы, координатор
	Администрация МО «Муйский район»

	Соисполнители

Программы
	Районный совет ветеранов;

- ГБУЗ «Муйская  ЦРБ»;

- ОГИБДД МО МВД РФ «Северобайкальский»;

- МКУ «Районное управление образования» (далее – РУО);

- Администрации МО городских и сельского поселений (далее–администрации поселений);

- РГУ «Центр социальной поддержки населения» (далее – ЦСПН);

- Государственное учреждение «Центр занятости населения» в  Муйском районе (далее - ЦЗН);

- Районный отдел Управления записи актов гражданского состояния РБ (далее - ЗАГС);

- Филиал по Муйскому району федерального казенного учреждения  уголовно-исполнительная инспекция Управления федеральной службы исполнения наказания России по Республике Бурятия (далее - УИИ);

- Территориальный пункт Управления федеральной миграционной службы Российской Федерации по Республике Бурятия в Муйском районе (далее – ТП УФМС);

- Отдел государственного пожарного надзора Муйского района (далее – ОГПН);

Муйский районный отдел судебных приставов Управления Службы судебных приставов России по РБ (далее – ПССП);

- Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РБ в Северобайкальском и  Муйском районах (далее – ТО Роспотребнадзора);

- Общественные организации;

- Средства массовой информации (далее - СМИ);

- Совет депутатов МО «Муйский район»;

- Контрольно-счётная палата;

- МКУ «Хозяйственник»;

- МКУ "Управление ЖКХ и муниципального имущества".

	Подпрограммы Программы
	1. Развитие муниципальной службы;

2. Повышение качества жизни пожилых людей;

3. Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера;

4. Информирование населения в области здравоохранения;

5. Повышение безопасности дорожного движения;

6. Профилактика преступлений и иных правонарушений;

7. Развитие молодежной политики;

8. Совершенствование управленческого процесса на территории МО «Муйский район».

	Цель

Программы
	Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории Муйского района.

	Задачи Программы
	-Формирование высококвалифицированного кадрового состава в ОМСУ;

- Повышение степени социальной защищённости пожилых людей и активизация участия пожилых людей в жизни общества;

- Обеспечение устойчивого социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих в Муйском районе;

- Сохранение и укрепление здоровья населения;

- Обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах Муйского района;

- Снижение уровня преступности;

- Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Муйского района;

- Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическим процессам на территории МО «Муйский район».

	Целевые индикаторы (показатели) Программы 


	-  доля муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Муйский район», имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

- количество пожилых людей принявших  участие  в социокультурных  мероприятиях;

-  уровень доходов населения в местах традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов;
 - количество мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и антинаркотической направленности. 

- доля ДТП  с участием детей  от общей численности  происшествий;

- число преступлений совершенных несовершеннолетними гражданами;

- число трудоустроенных женщин, осужденных к исправительным работам;

- количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения.  
- удовлетворённость населения деятельностью Главы МО «Муйский район» (по результатам опроса населения с применением IP-технологии);

- доля  материально-технического оснащения органов ОМСУ.

	Этапы и сроки  реализации Программы
	Сроки реализации:  2020 - 2025 годы.

	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Источники

финансирования
	Общий объем

финансирования, тыс. руб.
	В том числе

	
	
	
	ФБ
	РБ
	МБ
	БП

	
	2020 год 
	80633,6
	638,2
	11476,1
	68092,3
	427,0

	
	2021 год
	90937,6
	268,0
	3720,1
	83630,1
	3319,4

	
	2022 год*
	90063,9
	82,2
	3514,9
	82474,2
	3992,6

	
	2023 год*
	90167,8
	66,5
	3514,9
	82511,5
	4074,9

	
	2024 год*
	90167,8
	66,5
	3514,9
	82511,5
	4074,9

	
	2025 год*
	90167,8
	66,5
	3514,9
	82511,5
	4074,9

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	- формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах МСУ;

 - повышение уровня информирования населения о деятельности органов исполнительной власти муниципального образования;

- повышение уровня доходов в местах проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера;

- снижение количества преступлений и правонарушений в Муйском районе;

- обеспечение занятости молодежи. Снижение уровня преступности, алкоголизма и наркомании среди молодежи;

- улучшение материально-технического оснащения деятельности ОМСУ;

- рост уровня удовлетворённости населения деятельности ОМСУ.


* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании муниципального бюджета  на соответствующий год.
1.Характеристика текущего состояния  сферы реализации Программы, основные проблемы развития.

Преобразования, происходящие в обществе на протяжении последних нескольких лет, предъявляют более высокие требования к качеству управления, которое, в конечном итоге, определяется профессиональным уровнем кадров, обеспечивающих исполнение полномочий органов местного самоуправления. Именно кадры органов  власти были и остаются одним из главных факторов в решении задач социально-экономического развития. 

Решение экономических, социальных и иных задач на уровне местного самоуправления невозможно без проведения кадровой политики, работы по управлению персоналом.

 Современная муниципальная  служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность служащих по обеспечению исполнения полномочий ОМСУ, а так же   должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.

В соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия о муниципальной  службе определены новые подходы к формированию кадрового состава,  введен конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной  службы и в кадровый резерв.  Установлены квалификационные требования к муниципальным  служащим, применяются аттестационные процедуры для оценки служебной деятельности служащих, обеспечивается участие независимых экспертов в аттестационных, конкурсных комиссиях и в комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

В современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества: она должна стать более эффективной и направленной на конечных потребителей. 

Одним из направлений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации является создание общероссийской системы кадрового обеспечения муниципальных образований. В настоящее время в Республике Бурятия требуется проведение единой политики развития кадрового потенциала и в целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо развивать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления, так как на муниципальном уровне пока еще не создана единая система подготовки и переподготовки кадров. Необходимость решения вопроса развития муниципальной службы программным методом обосновывается тем, что кадровый потенциал органов местного самоуправления выступает основным источником при формировании резерва кадров различного уровня, включая систему государственного управления, что обусловливает единство подхода к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке управленческих кадров.

Одним из главных условий развития местного самоуправления как эффективного инструмента практического воплощения принципа народовластия в нашей стране является непосредственное участие населения в осуществлении местного самоуправления. Решающее значение для становления полноценного местного самоуправления имеет самоорганизация населения для решения вопросов своей жизнедеятельности и благополучия территории проживания.

В целях содействия в развитии форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления в Республике Бурятия разработана и внедрена система стимулов и мер финансовой поддержки организаций территориального общественного самоуправления и поддержки инициативы жителей муниципальных образований по его созданию. Причем она предусматривает не просто финансовые вливания в территориальные общественные самоуправления, а направлена на мотивацию их эффективной и долговременной работы по всему комплексу проблем местного значения. С 2011 года проводится ежегодный республиканский конкурс «Лучшее территориальное общественное самоуправление».
Задача развития более широкой социальной мотивации на общественную деятельность людей (коллективную защиту интересов через территориальные органы самоуправления) остается актуальной и для обеспечения планомерной и результативной работы по содействию в развитии форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления в Республике Бурятия целесообразно осуществить в рамках настоящей Программы.

На сегодняшний день существует высокая востребованность в обществе на оперативную, регулярную, объективную и достоверную информацию о деятельности органов власти, о подготовке и реализации на территории района важнейших проектов и реформ, о принимаемых нормативных правовых актах, новых программах, направленных на улучшение качества жизни в районе, об общественно значимых событиях и инициативах, направленных на формирование и укрепление основ гражданского общества.

Необходимо создать эффективный механизм «обратной связи» с населением и сформировать позитивное общественное мнение о значимости и открытости деятельности органов власти. Также изучать общественные настроения по актуальным вопросам жизнедеятельности района, в том числе, касающимся функционирования местной исполнительной власти, с целью корректировки осуществляемых мер по реализации стратегических приоритетов развития района и оперативного реагирования на проблемные и критические сообщения в СМИ.

В настоящее время важна роль информационных технологий в экономическом развитии района. Современное состояние и перспективы общественного, экономического и социального развития района требуют качественного информационного обеспечения официальной правовой информацией ОМСУ, граждан, юридических лиц и общественных организаций. Целью развития информационной инфраструктуры является обеспечение свободного доступа граждан и организаций, органов местного самоуправления к информации на всех этапах ее создания и распространения. 

Расширение возможностей информационно-телекоммуникационных технологий является инструментом решения задач в сфере муниципального управления, повышения качества предоставления муниципальных услуг.

Для устойчивого функционирования информационных технологий обеспечен переход ОМСУ к использованию инфраструктуры электронного правительства, электронному документообороту, электронному взаимодействию органов государственной власти Республики Бурятия и ОМСУ.

В рамках «электронного правительства», с 2012 года внедрен электронный документооборот в деятельность ОМСУ МО «Муйский район».

Сложные природно-климатические условия, уязвимость традиционного образа жизни и малочисленность каждого из народов Севера обусловили необходимость формирования особой государственной политики в отношении их устойчивого развития, предусматривающей системные меры по сохранению самобытной культуры, традиционного образа жизни и исконной среды обитания этих народов.

Несмотря на предпринимаемые меры, положение малочисленных народов Севера в последние десятилетия осложнено неприспособленностью их традиционного образа жизни к современным экономическим условиям. Низкая конкурентоспособность традиционных видов хозяйственной деятельности обусловлена малыми объемами производства, высокими транспортными издержками, отсутствием современных предприятий и технологий по комплексной переработке сырья и биологических ресурсов. Кризисное состояние традиционных видов хозяйственной деятельности приводит к обострению социальных проблем. Уровень жизни значительной части граждан из числа малочисленных народов Севера, ниже среднероссийского, а уровень безработицы выше среднего.

С 2009 года поддержка экономического и социального развития коренных малочисленных народов Севера в Республике Бурятия осуществляется в виде субсидирования из федерального бюджета при софинансировании из республиканского и местных бюджетов.

Совместная целенаправленная деятельность органов исполнительной власти района и других правоохранительных органов, реализация мероприятий Муниципальной целевой программы «Профилактика преступлений и иных правонарушений Муйского района» позволили избежать обострения криминогенной обстановки, стабилизировать воздействие на нее негативных факторов, снизить количество преступлений по всем категориям преступлений.

Важным направлением работы с молодежью является организация работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи.

В районе организованы и действуют молодежные трудовые и волонтерские отряды, молодёжное общественное объединение «Молодая Гвардия Единой России». Проводятся волонтерские акции, посвященные здоровому образу жизни, а также проводится работа по привлечению учащихся общеобразовательных школ в волонтерские движения. 

В целях совершенствования управленческого процесса в МО «Муйский район» возникает необходимость  реализации мероприятий по улучшению деятельности ОМСУ, связанных с решением вопросов местного значения, созданием условий для соблюдения нормативных требований оказания муниципальных услуг. Это позволит повысить рейтинг Администрации МО «Муйский район» в оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований.

Кроме этого, для осуществления управленческих функций в областях жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, благоустройства, управления муниципальным имуществом и муниципальными землями создано МКУ «Управление ЖКХ и муниципальным имуществом, деятельность которого направлена на обеспечение реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации МО «Муйский район» и переданных полномочий МО ГП «Поселок Таксимо».

II.  Основные цели и задачи Программы.

Основные цели и задачи Программы определены в соответствии с Стратегией СЭР МО «Муйский район» на период до 2035 годы. 

Основной целью Программы является повышение качества государственного управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории Муйского района. 
Для достижения основной цели Программы предполагается решение следующих задач:

- Формирование высококвалифицированного кадрового состава в ОМСУ;

- Повышение степени социальной защищённости пожилых людей и активизация участия пожилых людей в жизни общества;

- Обеспечение устойчивого социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих в Муйском районе;

- Сохранение и укрепление здоровья населения;

- Обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах Муйского района;

- Снижение уровня преступности;

- Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Муйского района;

- Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическими процессами на территории МО «Муйский район»;

  III. Ожидаемые результаты реализации Программы.

В итоге реализации  Программы будут достигнуты следующие результаты:

- формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах МСУ;

 - повышение уровня информирования населения о деятельности органов исполнительной власти муниципального образования;

- повышение уровня доходов в местах проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера;

- снижение количества преступлений и правонарушений в Муйском районе;

- обеспечение занятости молодежи. Снижение уровня преступности, алкоголизма и наркомании среди молодежи;

- улучшение материально-технического оснащения деятельности ОМСУ;

- рост уровня удовлетворённости населения деятельности ОМСУ.
IV. Целевые индикаторы.

Состав и значения представленных целевых индикаторов Программы обоснованы необходимостью повышения качества муниципального управления и обеспечения эффективности управленческого процесса на территории района.

Состав целевых индикаторов программы определён таким образом, чтобы обеспечить:

- наблюдаемость значений индикаторов в течение срока реализации Программы;

- охват всех наиболее значимых результатов реализации мероприятий;

- минимизацию количества индикаторов.
Сведения об индикаторах (показателях) Программы в разрезе подпрограмм указаны в Приложении №10.

V. Этапы и сроки реализации Программы.

Срок реализации Программы с 2020 по 2025 годы.

VI. Объемы бюджетных ассигнований Программы.

Финансовое обеспечение реализации Программы в части расходных обязательств Муйского района осуществляется за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается решением Совета депутатов МО «Муйский район» о муниципальном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

VII. Оценка эффективности Программы.

1. Эффективность реализации Программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей и индикаторов, указанных в приложении 10 к настоящей Программе, исходя из соответствия текущих значений показателей (индикаторов) с их целевыми значениями. 

2. Оценка эффективности реализации Программы по целям (задачам) настоящей Программы определяется по формуле:

           Tfi

    Ei = --- x 100%, где:

           TNi

Ei - эффективность реализации i-й цели (задачи) Программы (процентов);

Tfi - фактический показатель (индикатор), отражающий реализацию i-й цели (задачи) Программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TNi - целевой показатель (индикатор), отражающий реализацию i-й цели (задачи), предусмотренный Программой.

3. Оценка эффективности реализации Программы определяется по формуле:

                                                                       
[image: image1.wmf])

100

(

1

´

=

å

=

n

E

E

n

i

i

, где:

E - эффективность реализации Программы (процентов);

n - количество показателей (индикаторов) Программы.

4. По итогам проведения оценки эффективности реализации Программы дается качественная оценка эффективности реализации Программы:

Таблица 1

Оценка эффективности реализации Программы

	Наименование показателя
	Значение показателя
	Качественная оценка  Программы

	Эффективность реализации Программы (Е)
	Е > 1,0
	Высокоэффективный

	
	0,7 < Е < 1,0
	Уровень эффективности средний

	
	0,5 < Е < 0,7
	Уровень эффективности низкий

	
	Е < 0,5
	Неэффективные


VIII. Структура Программы.

Структура    Программы включает в себя 8 подпрограмм:

1. Развитие муниципальной службы;

2. Повышение качества жизни пожилых людей;

3. Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера;

4. Информирование населения в области здравоохранения;

5. Повышение безопасности дорожного движения;

6. Профилактика преступлений и иных правонарушений;
7. Развитие молодежной политики;

8. Совершенствование управленческого процесса на территории МО «Муйский район».
IX.    Ресурсное обеспечение реализации Программы.

Ресурсное обеспечение Программы за счет средств местного бюджета представлено в приложении № 10 .

Ресурсное обеспечение Программы за счет всех источников финансирования представлено в приложении № 11 .

X.  Правовое регулирование Программы.

 В рамках реализации Программы  предусматривается  совершенствование  нормативно-правовой базы  с учетом  изменений  федерального и республиканского  законодательства.  
Приложение 1

к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального управления»

ПОДПРОГРАММА 1. «Развитие муниципальной службы»
Паспорт подпрограммы 1

	1
	Наименование Подпрограммы
	Развитие муниципальной службы

	2
	Ответственный исполнитель Подпрограммы, координатор
	Администрация МО «Муйский район»

	3
	Соисполнители Подпрограммы
	-

	4
	Цель Подпрограммы
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах местного самоуправления.

	5
	Задачи Подпрограммы
	1.  Повышение профессионального уровня муниципального служащего.

2.  Совершенствование кадровой работы и управление персоналом в ОМСУ.

	6
	Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	1. Количество  муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

2.Количество  муниципальных служащих, прошедших аттестацию.

	7
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	  Сроки реализации: 2020-2025 годы

	8
	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Источники

финансирования
	Общий объем финансирования, тыс. руб.
	в том числе:

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет
	Бюджет поселения

	
	
	2020 год
	131,4
	0
	62,0
	69,4
	0

	
	
	2021 год
	264,5
	0
	92,6
	153,3
	18,6

	
	
	2022 год*
	75,2
	0
	37,6
	37,6
	0

	
	
	2023 год*
	75,2
	0
	37,6
	37,6
	0

	
	
	2024 год*
	75,2
	0
	37,6
	37,6
	0

	
	
	2025 год*
	75,2
	0
	37,6
	37,6
	0

	9
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	-  Повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

-  Определение муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности муниципальной службы, оценка исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей.


* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.

1.Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем и прогноз ее развития

             Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

             Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим, развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.
Разработка Подпрограммы обусловлена, с одной стороны, высокими требованиями, предъявляемыми к профессиональному облику муниципального служащего, а с другой – к воспитанию и развитию высоких морально-деловых качеств муниципальных служащих, позволяющих минимизировать такие негативные проявления как конфликт интересов, коррупционные проявления и другие.

Создание Подпрограммы вызвано необходимостью  развития  муниципальной службы в  муниципальном образовании «Муйский район»,  повышения     эффективности     деятельности     органов   местного самоуправления.

             В настоящее время сформирована нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с законодательством.

Создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих.

Подготовка кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления и профессионального уровня муниципальных служащих. На сегодняшний день в  муниципальном образовании «Муйский район» сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Муниципальные служащие повысили квалификацию: в 2016 г. – 8 чел, в 2017 г. – 20 чел., 2018 г. – 7 чел., за 2019г. – 9 чел.
Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

По состоянию на 01.01.2020 году число штатных единиц муниципальной службы составило 42 единицы, что на уровне по сравнению с соответствующим периодом 2016 года (42 ед.). С 2016 года по 2019 год показатель численности муниципальных служащих МО «Муйский район» в расчете на 10000 человек населения увеличился с 40 до 43,6 единиц.

По состоянию на 01.01.2020 года выборные муниципальные должности на постоянной основе замещали 2 человека, должности муниципальной службы – 47 человек, 100% имеют высшее образование. Из общей численности работников с высшим образованием 52% муниципальных служащих имеют специализацию экономического  направления,  19% - юридического, 29% - технического и иных направлений. В 2019 году  всеми формами обучения и повышения квалификации было охвачено 9 муниципальных служащих, в 2020 году планируется охватить 9 муниципальных служащих. Так как эффективность деятельности органов местного самоуправления зависит от профессионального уровня и грамотности управленческого аппарата, возросла потребность в государственном регулировании вопросов формирования и функционирования органов местного самоуправления.

В целом кадровый состав органов местного самоуправления в МО «Муйский район» имеет следующую структуру:

·         стаж до 1 года имеют  4,5%;

·         стаж от 1 – до 4 лет  имеют 9,1%;

·         стаж от 5-9 лет имеют 29,6%;

·         стаж от 10-14 лет  имеют 9,1%;

·         стаж свыше 15 лет  имеют 47,7%.

При этом, средний возраст муниципальных служащих – 45 лет:  до 25 лет – 2 человека (4,8 %), - от 26 до 35 лет – 7 (16,7 %), - от 36 до 50 лет – 21 (50 %), - от 51 до 65 лет – 12 (28,6 %).  

В целях совершенствования деятельности администрации, улучшения  подбора кадров, оценки соответствия занимаемой должности ежегодно проводится аттестация муниципальных служащих.  В 2016 году прошли аттестацию 7 человек, в 2017 году – 8, в 2018 г. – 23 муниципальных служащих с оценкой «соответствует занимаемой должности». В 2019 г. аттестация муниципальных служащих продолжена, аттестовано 2 человека.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров, в том числе и кадрового резерва, который должен стать одним из основных источников пополнения кадров. В кадровом резерве в 2017 г. состояли 14 чел, в 2018 г. – 14 чел.. в 2019 г. – 8. За последние 3 года из состава резерва были назначены на соответствующие должности 3 человека. 

Администрацией муниципального образования «Муйский район» проводится определенная работа по становлению и развитию муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального и республиканского законодательства о муниципальной службе. Вместе с тем в работе возникают следующие основные проблемы:

1.Текучесть кадров (увольнение по причине низкого уровня оплаты труда муниципальных служащих): 

2. Замещение вакантных должностей муниципальной службы. 

3.Формирование кадрового резерва. 

             Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы.

             В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации,  совершенствование нормативно-правовой базы, воспитание и подготовку кадрового состава.

Реализация мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы в муниципальном образовании «Муйский район»  на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности органов местного самоуправления.

Развитие муниципальной службы предполагает реализацию следующих  мероприятий:

· Проведение мероприятий по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих;

· Проведение аттестации муниципальных служащих.

2. Основные цели и задачи Подпрограммы.
Основной целью  Подпрограммы является формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах местного самоуправления.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1.Повышение профессионального уровня муниципального служащего.

2.  Совершенствование кадровой работы и управление персоналом в ОМСУ.

3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и целевые индикаторы.
Итоги реализации, показатели (индикаторы) Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения целей и задач Подпрограммы и изложены в таблице 1.

Таблица 1

Структура подпрограммы 1. «Развитие муниципальной службы»

	Наименование
	Ед изм
	Прогнозный период

	
	
	2020г
	2021г
	2022*
	2023г*
	2024г*
	2025г*

	Цель: Формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах местного самоуправления.

	Задача 1: Повышение профессионального уровня муниципального служащего

	Целевые    индикаторы                      

	Количество  муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	чел.
	19
	14
	14
	14
	14
	14

	Мероприятия:

	Организация профессиональной переподготовки и повышение квалификации муниципальных служащих
	всего
	112,4
	242,7
	75,2
	75,2
	75,2
	75,2

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	43,0
	91,0
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	
	МБ
	69,4
	151,7
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	
	БП
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Обучение главы МО ГП «Поселок Таксимо»
	всего
	19,0
	21,8
	0
	0
	0
	0

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	19,0
	1,6
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	
	1,6
	
	
	
	

	
	БП
	0
	18,6
	0
	0
	0
	0

	Ожидаемый результат
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	Задача 2: Совершенствование кадровой работы и управление персоналом в ОМСУ

	Целевые    индикаторы                      

	Количество  муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	чел.
	14
	22
	15
	15
	15
	15

	Мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение аттестации муниципальных служащих
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ожидаемый результат
	Определение муниципальных служащих на соответствие замещаемой должности муниципальной службы, оценка исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей

	Общая сумма финансирования  подпрограммы         
	всего
	131,4
	264,5
	75,2
	75,2
	75,2
	75,2

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	62,0
	92,6
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	
	МБ
	69,4
	153,3
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	
	БП
	0
	18,6
	0
	0
	0
	0


*-носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий период
Приложение 2
к МП «Совершенствование муниципального управления»

ПОДПРОГРАММА 2. «Повышение качества жизни пожилых людей»
Паспорт подпрограммы 2
	1
	Наименование Подпрограммы
	Повышение качества жизни пожилых людей

	2
	Ответственный исполнитель Подпрограммы, координатор
	Администрация МО «Муйский район»

	3
	Соисполнители Подпрограммы
	Районный совет ветеранов

	4
	Цель Подпрограммы
	Повышение степени  социальной защищённости пожилых людей и  активизация участия пожилых людей в жизни общества.

	5
	Задачи Подпрограммы
	1. Поддержка жизненной активности пожилых людей;

2. Вовлечение  пожилых людей в общественную жизнь.

	6
	Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	Количество проведённых мероприятий для пожилых людей

	7
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Сроки реализации: 2020-2025 годы.

	8
	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования, тыс. руб.
	в том числе:

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный              бюджет

	
	
	2020 год
	149,5
	-
	-
	149,5

	
	
	2021 год
	228,8
	-
	-
	228,8

	
	
	2022 год*
	170,0
	-
	-
	170,0

	
	
	2023 год*
	170,0
	-
	-
	170,0

	
	
	2024 год*
	170,0
	-
	-
	170,0

	
	
	2025 год*
	170,0
	-
	-
	170,0

	9
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Улучшение положения  и качества жизни пожилых людей.


* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.

1.Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем и прогноз ее развития.
В Муйском районе 3 муниципальных образования, в том числе 1 сельское и 2 городских поселения. В состав района  входят следующие населенные пункты :  п. Таксимо, п. Северомуйск, п. Ирокинда, п.Усть-Муя, п. Муя, п. Баргалино, п. Бамбуйка, п. Витим.  Райцентром является поселок городского типа – Таксимо.   

На 01.01.2020г. численность населения района составляет 9,6 тыс.чел., из нее городское население –  87,5% или 8,4 тыс.чел., сельское население – 12,5% (1,2 тыс.чел.).

Динамика  возрастной структуры населения района за последние годы
	Показатели
	ед.изм
	Факт

	
	
	на 01.01.2017 г
	на 01.01.2018 г
	на 01.01.2019 г

	Численность постоянного населения всего
	тыс.чел.
	10,3
	9,9
	9,6

	в том числе городское
	тыс.чел.
	9,0
	8,7
	8,4

	                     сельское
	тыс.чел.
	1,3
	1,2
	1,2

	Численность  (среднегодовая) населения  всего
	тыс.чел.
	10,4
	10,1
	9,8

	в том числе городское
	тыс.чел.
	9,1
	8,9
	8,6

	                     сельское
	тыс.чел.
	1,3
	1,2
	1,2

	Численность постоянного населения моложе трудоспособного возраста
	тыс.чел.
	2,5
	2,4
	2,4

	численность постоянного населения в трудоспособном возрасте
	тыс.чел.
	5,7
	5,4
	5,2

	Численность постоянного населения старше трудоспособного возраста
	тыс.чел.
	2,1
	2,1
	2,0


  Доля пенсионеров от численности населения   района  на 01.01.2020г. составила 33,8% (3,261 тыс.чел.). Поэтому проблемы их общественного, социального положения, роли и места в семье имеют важную значимость.

В соответствии с законодательством Российской Федерации работа с гражданами пожилого возраста относится к деятельности органов власти субъекта Российской Федерации, но, несмотря на разграничение полномочий, органы муниципальной власти не могут оставить без внимания представителей старшего поколения, оказавшихся в трудных жизненных условиях.

Анализ текущего состояния социальных проблем людей пожилого возраста показывает, что помимо материальных трудностей данная категория граждан испытывает социально-бытовые, социально-психологические и социокультурные проблемы. Меняется социальный статус, образ жизни, возникают трудности в общении, самообслуживании. Все это вместе приводит к зависимости пожилого человека от окружающих.

Основные потребности людей пожилого возраста:

-  межличностное общение,

- медицинская помощь в стационаре и на дому,

- организованный досуг,

- оздоровительные мероприятия.

 Кроме того, люди пожилого возраста нуждаются в понимании и внимании со стороны подрастающего поколения, заботе со стороны муниципальных и государственных органов, тем более, что с каждым годом ветеранов войны и тружеников тыла становится все меньше и меньше.

У значительной части пожилых людей неудовлетворительное здоровье, и возможности пожилых людей по осуществлению полноценного участия в жизни общества значительно ограничены. Тем не менее, члены ветеранского движения принимают активное участие в районных мероприятиях, осуществляют патриотическое воспитание подрастающего поколения, их бесценный опыт используется в решении самых актуальных социальных проблем района.

Поэтому необходимо и дальше поддерживать инициативы пожилых граждан в рамках  подпрограммы «Повышение качества жизни пожилых людей».

        2. Основные цели и задачи Подпрограммы.
Основной целью  Подпрограммы является повышение степени  социальной защищённости пожилых людей и  активизация участия пожилых людей в жизни общества.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: поддержка жизненной активности пожилых людей и  вовлечение  пожилых людей в общественную жизнь.

 3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и целевые индикаторы.
Итоги реализации, показатели (индикаторы) Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения целей и задач Подпрограммы и изложены в таблице 2.

Таблица 2

Структура подпрограммы 2. «Повышение качества жизни пожилых людей»

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозный период                        

	
	
	2020 год
	2021год
	2022год*
	2023год*
	2024год*
	2025год*

	Цель: Повышение степени  социальной защищённости пожилых людей и  активизация участия пожилых людей в жизни общества

	Задача: 1.  Поддержка жизненной активности пожилых людей;

              2. Вовлечение  пожилых людей в общественную жизнь.

	Целевые индикаторы

	Количество проведённых мероприятий для пожилых людей
	ед.
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Мероприятие:

	1.2.  Организация деятельности по активизации участия пожилых людей в жизни общества
	Всего
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0

	Ожидаемый результат
	
	
	
	
	
	
	

	Общая сумма финансирования  подпрограммы         
	Всего
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0


       *- носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий период.
Приложение 3
к МП «Совершенствование муниципального управления»

            ПОДПРОГРАММА 3.  «Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов  Севера»
Паспорт подпрограммы 3

	1
	Наименование Подпрограммы
	Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера

	2
	Ответственный исполнитель Подпрограммы, координатор
	Администрация МО «Муйский район»

	3
	Соисполнители Подпрограммы
	-

	4
	Цель Подпрограммы
	Обеспечение устойчивого социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих в Муйском районе.

	5
	Задачи Подпрограммы
	1.Улучшение условий проживания КМНС;

2. Создание  условий для устойчивого развития экономики традиционных отраслей хозяйствования КМНС;  развития сферы образования, культуры; развития и модернизации инфраструктуры и информационно-коммуникационных ресурсов.

	6
	Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	1. Количество граждан из числа КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация», прошедших диспансеризацию;

2. Количество участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация»;

3. Доля граждан из числа КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация», удовлетворенных качеством реализуемых мероприятий, направленных на поддержку экономического и социального развития КМНС, из общего числа опрошенных лиц, относящихся к КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация».

	7
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Сроки реализации: 2020 - 2025 годы.



	8


	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования, тыс. руб.
	в том числе:

	
	
	
	
	ФБ
	РБ
	МБ

	
	
	2020 год
	75,5
	68,1
	4,4
	3,0

	
	
	2021 год
	105,5
	68,1
	4,4
	33,0

	
	
	2022 год*
	102,0
	65,0
	4,1
	32,9

	
	
	2023 год*
	101,3
	64,5
	4,1
	32,7

	
	
	2024 год*
	101,3
	64,5
	4,1
	32,7

	
	
	2025 год*
	101,3
	64,5
	4,1
	32,7

	9
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Повышение уровня жизни малообеспеченных представителей КМНС; повышения уровня образования и культуры КМНС.


*-Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.

 

1.Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описания основных проблем и прогноз ее развития.
Среди народов, проживающих в Российской Федерации, особое место занимают коренные малочисленные народы Севера,  права которых гарантируются Конституцией Российской Федерации, а также законодательством Российской Федерации в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права и международными договорами Российской Федерации.

Сложные природно-климатические условия, уязвимость традиционного образа жизни и малочисленность каждого из народов Севера обусловили необходимость формирования устойчивого развития, предусматривающей меры по сохранению самобытной культуры, традиционного образа жизни и исконной среды обитания этих народов.

Несмотря на предпринимаемые меры, положение малочисленных народов Севера в последние десятилетия осложнено неприспособленностью их традиционного образа жизни к современным экономическим условиям.

Подпрограмма разработана на анализе состояния и основных тенденций социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории района.

  Историческая информация, свидетельствующая о проживании эвенков на территории Муйского района, изложена в книге Верхотуровой Г.А. «Золотой край Бурятии» (2-е издание переработанное и дополненное. – Улан – Удэ: Изд – во ОАО «Республиканская типография», 2009. – 288с.:ил.). На Муйской земле наряду с бродячими эвенками проживали якуты, ведущие оседлый образ жизни. Особую роль занимали эвенки – тунгусы. В 1639 году енисейский атаман Максим Перфильев в районе устья реки Муя встретил 70 тунгусов Киндигирского рода во главе с шаманом Комбойка.

К 1920 году эвенки сохранились главным образом в северных районах республики, было образовано 2 национально – эвенкийских района: Баунтовский и Северобайкальский. Сначала эвенки начали объединяться в простейшие производственные объединения, в которых происходила концентрация коренного населения, осуществлялся переход к оседлому образу жизни. На территории нынешнего Муйского района был создан колхоз «Таежный», позднее переименованный в колхоз имени Буденного.

Основными отраслями хозяйства у эвенков были охота и оленеводство. В 1931 году Муйская долина занимала 1 место по поголовью оленей, общее количество достигало 14 тысяч голов. Славились богатством кочевавшие по Муе два брата – эвенка Николай и Иннокентий Шалохта, имевшие более тысячи оленей.

В сороковые годы в Муйской долине проживало около 50 эвенков. Главным пристанищем их в то время был поселок Таксимо, реже поселки Муя, Усть – Муя.

В результате интенсивного освоения северных районов в послевоенные годы, особенно с началом строительства БАМ, эвенки постепенно оказались отторгнутыми от своего привычного образа жизни, от традиционных видов хозяйственной деятельности.  Быстрыми темпами утрачиваются навыки традиционными занятиями – оленеводством, охотничьим и рыболовным промыслом, забывается родной язык, ухудшаются социально-бытовые условия жизни коренных народов. Наблюдается снижение уровня общего и профессионально-технического образования КМНС. Продолжается разрушение национальной культуры, традиций, обычаев. В ходе промышленного развития значительно сузился ареал традиционных видов хозяйственной деятельности, была подорвана основа хозяйственной деятельности коренных народов.

Для сохранения основных традиций эвенки создают различные общественные организации.

В 1991 году эвенки Муйского района объединились в Муйскую ассоциацию малочисленных народов Севера. До 2001 года бессменным ее председателем являлся В.С.Корякин, который приложил немало усилий для объединения эвенков. В 1991 году при поддержке местных властей удалось организовать родовое оленеводческое хозяйство «Орон», которым руководил И.Кириллов. Хозяйство просуществовало 3 года.

С 2001 года председателем ассоциации был переизбран А.М.Баханов, с 2007 года по сентябрь 2009 года ассоциацию возглавил А.П. Хабусов. В начале 2010 года в Муйском районе создан филиал общественной организации «Ассоциация КМНС Республики Бурятия», который возглавила Н.С. Былкова. С 2016 года руководство филиала  АКМНС осуществляет Афонина А.А.

В настоящее время на территории Муйского района, согласно распоряжения Правительства РФ от 08.05.2009г. №631-р, в перечень мест традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности КМНС входит только сельское поселение «Муйская сельская администрация» (с.Усть- Муя,  с. Муя, с.Баргалино, п. Витим). Фактически эвенки проживают во всех населенных пунктах района.  

Положение КМНС  определяется следующими основными факторами: суровые климатические условия мест их проживания, географическая удаленность от различных объектов инфраструктуры, неадаптированность к рыночным условиям, отсутствие достаточной нормативно-правовой базы в сфере защиты КМНС. По-прежнему актуальными остаются проблемы низкого уровня: доходов КМНС, обеспеченности КМНС  качественными медицинскими услугами.

Представители коренных малочисленных народов Севера занимаются традиционными видами деятельности (охота, рыболовство) только для личных нужд. КМНС в трудоспособном возрасте заняты в отраслях экономики района – золотодобывающей, лесоперерабатывающей промышленности.

В рамках Программы поддерживаются представители КМНС, проживающие на территории муниципальных образований Муйского района. На реализацию программных мероприятий в 2014-2019 годах направлено 360,8 тыс.руб. Не смотря на принимаемые меры, ситуация в направлении социально-экономического развития КМНС  остается сложной,  требуется продолжить реализацию мероприятий в данном направлении программно-целевым методом.

 2. Основные цели и задачи Подпрограммы.
Основной целью  Подпрограммы является обеспечение устойчивого социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих в Муйском районе.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1.Улучшение условий проживания КМНС;

2. Создание  условий для устойчивого развития экономики традиционных отраслей хозяйствования КМНС;  развития сферы образования, культуры; развития и модернизации инфраструктуры и информационно-коммуникационных ресурсов.

3.Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и целевые индикаторы.
Итоги реализации, показатели (индикаторы) Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения целей и задач Подпрограммы и изложены в таблице 3.

Таблица 3

Структура подпрограммы 3. «Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера»

	Наименование
	Ед. изм.
	                        Прогнозный период                        

	
	
	2020г.
	2021г.
	2022 г*
	2023г*
	2024г*
	2025г*

	Цель: Обеспечение устойчивого социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих в Муйском районе.

	Задача 1: Улучшение условий проживания КМНС

	Целевые индикаторы                                             

	Число КМНС, получивших социальную поддержку
	чел
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Мероприятие:

	1.1.  Оказание мер социальной поддержки КМНС
	Всего
	0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Ожидаемый результат
	Повышение уровня жизни малообеспеченных представителей коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории района.

	Задача 2: Создание  условий для устойчивого развития экономики традиционных отраслей хозяйствования КМНС;  развития сферы образования, культуры; развития и модернизации инфраструктуры и информационно-коммуникационных ресурсов.

	Целевые индикаторы   

	Количество граждан из числа КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация», прошедших диспансеризацию 
	Чел.
	5
	18
	18
	18
	18
	18

	Количество участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация»
	Чел.
	155
	155
	157
	160
	162
	165

	Доля граждан из числа КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация», удовлетворенных качеством реализуемых мероприятий, направленных на поддержку экономического и социального развития КМНС, из общего числа опрошенных лиц, относящихся к КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация»
	%
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	Мероприятие: 

	2.1. Организация деятельности, направленной на развитие сферы образования, культуры, в том числе проведение этнокультурных мероприятий, и медицинского обслуживания коренных малочисленных народов.
	Всего
	75,5037
	90,5
	87,0
	86,3
	86,3
	86,3

	
	ФБ
	68,1343
	68,1
	65,0
	64,5
	64,5
	64,5

	
	РБ
	4,349
	4,4
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1

	
	МБ
	3,0204
	18,0
	17,9
	17,7
	17,7
	17,7

	2.1.1. Приобретение физкультурно-спортивного оборудования для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Петушок» общеразвивающего вида в п. Усть – Муя МО СП «Муйская сельская администрация»
	Всего
	75,5037
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ФБ
	68,1343
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	РБ
	4,349
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБ
	3,0204
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.2. Материально-техническое оснащение МКУ СКК «Муйские зори» в п.Усть-Муя МО СП «Муйская сельская администрация»
	Всего
	0
	75,5
	0
	0
	0
	0

	
	ФБ
	0
	68,1
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	4,3
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	0
	3,0
	0
	0
	0
	0

	Ожидаемый результат
	Повышения уровня образования и культуры КМНС.

	Общая сумма финансирования  подпрограммы
	Всего
	75,5
	105,5
	102,0
	101,3
	101,3
	101,3

	
	ФБ
	68,1
	68,1
	65,0
	64,5
	64,5
	64,5

	
	РБ
	4,4
	4,4
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1

	
	МБ
	3,0
	33,0
	32,9
	32,7
	32,7
	32,7


*- носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий период.

                                                                                 Приложение 4
к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального управления»

ПОДПРОГРАММА 4. «Информирование населения в области здравоохранения»
Паспорт подпрограммы 4
	1
	Наименование Подпрограммы
	Информирование населения в области здравоохранения

	2
	Ответственный исполнитель Подпрограммы, координатор
	Администрация МО «Муйский район»

	3
	Соисполнители Подпрограммы
	ГБУЗ «Муйская  ЦРБ», МКУ РУО

	4
	Цель Подпрограммы
	Сохранение и укрепление здоровья  населения

	5
	Задачи Подпрограммы
	1. Формирование у населения навыков ведения здорового образа жизни;

2. Формирование антинаркотического мировоззрения у учащихся.

	6

7
	Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	1.Уровень смертности населения в трудоспособном возрасте;

2.Охват учащихся профилактическими антинаркотическими мероприятиями.

	7
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Сроки реализации:  2020-2025 годы.

	8
	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования, тыс. руб.
	в том числе:

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет

	
	
	2020 год
	24,9
	-
	-
	24,9

	
	
	2021 год
	25,0
	-
	-
	25,0

	
	
	2022 год*
	25,0
	-
	-
	25,0

	
	
	2023 год*
	25,0
	-
	-
	25,0

	
	
	2024 год*
	25,0
	-
	-
	25,0

	
	
	2025 год*
	25,0
	-
	-
	25,0

	9
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Повышение уровня информированности населения по вопросам сохранения и укрепления здоровья;

Негативное отношение учащихся к потреблению наркотиков.


* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.

1.Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем и прогноз ее развития.

Сегодня проблема сохранения здоровья граждан России является одним из приоритетов государственной стратегии. Одной из основных целей демографической политики Российской Федерации  является увеличение продолжительности жизни населения России.

Здоровье населения — медико-демографическая и социальная категория, отражающая физическое, психическое, социальное благополучие людей, осуществляющих свою жизнедеятельность в рамках определенных социальных общностей.     

Здоровый образ жизни — это такая форма жизнедеятельности, преимущественно в досуговой сфере, и такой образ мыслей, которые удовлетворяют естественные психо-эмоциональные, культурные и физиологические потребности человека, и направлены на сохранение и укрепление его этногенетических, этносоциальных и этнокультурных основ, обеспечивая самоутверждение посредством всестороннего и гармоничного развития.

Мотивация к формированию потребности в здоровье — побуждение индивидуумов к действиям, направленным на укрепление, сохранение и восстановление здоровья, профилактику заболеваний и других нарушений здоровья.

Одним из направлений формирования образа жизни, способствующего укреплению здоровья человека, является  пропаганда в средствах массовой информации и информационно-просветительская работа.

Информирование  населения  об оказании  медицинской  помощи организуется посредством:

     - размещения стендов с информацией в доступной форме;

     - размещения книг замечаний и предложений;

     - размещения указателей, информирующих население в доступной форме о месте нахождения учреждений здравоохранения;

     - размещения ящика для анонимных обращений и предложений;

     - организации горячей линии и телефона доверия;

     - анкетирования населения;

     - встреч с населением;

     - через средства массовой информации.

Руководители учреждений здравоохранения района обеспечивают:

 - размещение   стендов   в   регистратурах и   приемных   отделениях, в доступных для посетителей  местах  с информацией,  о  видах медицинских услуг, оказываемых в учреждениях здравоохранения;  о порядке оказания медицинской помощи гражданам Муйского района, в том  числе льготным категориям граждан, иностранным гражданам, лицам без  гражданства,  лицам без постоянного места жительства  и  другим категориям; 

- организацию встреч с населением, организациями посредством проведения  круглых столов,  праздников здоровья, мероприятий по формированию  здорового образа  жизни;

- организацию   телефона доверия и горячей линии;

- размещение информации о проводимых мероприятиях в издаваемых буклетах, брошюрах, на   плакатах,   в  периодических  печатных  изданиях  («Муйская новь» и др.);

- проведение  анкетирования, с целью  изучения  удовлетворения населения доступностью  и  качеством оказания медицинской помощи;

- организацию  работы  выездных информационных групп по  предприятиям и  населенным пунктам,  в  соответствии  с предварительно  согласованными графиками выезда с местными  органами управления.

В настоящее время в Муйском районе  отмечается снижение уровня смертности населения в трудоспособном возрасте, на 100 населения от болезней системы кровообращений на 3,7%.

Улучшение данных показателей  требует комплексного подхода и участия в ее решении органов исполнительной и законодательной власти района.

 2. Основные цели и задачи Подпрограммы.
Основной целью  Подпрограммы является сохранение и укрепление здоровья  населения.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Формирование у населения навыков ведения здорового образа жизни;

2. Формирование антинаркотического мировоззрения у учащихся.

 3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и целевые индикаторы.
Итоги реализации, показатели (индикаторы) Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения целей и задач Подпрограммы и изложены в таблице 4.

Таблица 4

Структура подпрограммы 4. «Информирование населения в области здравоохранения»

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозный период

	
	
	2020г
	2021г
	2022г*
	2023г*
	2024г*
	2025г*

	Цель: Сохранение и укрепление здоровья  населения

	Задача 1:  Формирование у населения навыков ведения здорового образа жизни

	Целевые индикаторы      
	
	
	
	
	
	
	

	Уровень смертности населения в трудоспособном возрасте
	Чел. на 100 тыс. нас.
	865
	690
	685
	680
	675
	670

	Мероприятие:

	1.1              Информирование населения и пропаганда здорового образа жизни
	Финансирование (25,0 тыс. рублей) осуществляется в рамках мероприятия  «Обеспечение информирования населения о деятельности ОМСУ в СМИ» подпрограммы 8 «Совершенствование управленческого процесса на территории МО «Муйский район»  муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления»

	Ожидаемый результат
	Повышение уровня информированности населения по вопросам сохранения и укрепления здоровья

	Задача 2: Формирование антинаркотического мировоззрения у учащихся

	Целевые индикаторы
	
	
	
	
	
	
	

	Охват учащихся профилактическими антинаркотическими мероприятиями
	%
	37,2
	37,4
	37,6
	37,8
	38,0
	38,2

	Мероприятие: 
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.Изготовление информационных материалов и проведение мероприятий антинаркотической направленности
	Всего 
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Ожидаемый результат
	Негативное отношение учащихся к потреблению наркотиков

	Общая сумма финансирования  подпрограммы         
	Всего 
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0


*- носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий период.

                               Приложение 5   
             к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального управления»

                      

ПОДПРОГРАММА 5 «Повышение безопасности дорожного движения»

Паспорт Подпрограммы 5
	1
	Наименование Подпрограммы
	Повышение безопасности дорожного движения

	2
	Ответственный исполнитель Подпрограммы, координатор
	Администрация МО «Муйский район»

	3
	Соисполнители Подпрограммы
	- ОГИБДД МО МВД РФ «Северобайкальский»;

- Муниципальное казённое учреждение «Районное управление образования» (далее – РУО);

- Администрации муниципальных образований городских и сельского поселений (далее – администрации поселений).

	4
	Цель Подпрограммы
	Обеспечение  безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах  Муйского района.

	5
	Задачи Подпрограммы
	1.Формирование у населения устойчивых стереотипов законопослушного поведения на улицах и дорогах;

2. Формирование у детей навыков безопасного поведения на улицах и дорогах.

	6
	Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	Количество совершенных дорожно-транспортных происшествий;

Количество дорожно-транспортных происшествий с участием детей

	7
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2020 - 2025 годы

	8
	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Источники

финансирования
	Общий объем финансирования, тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет

	
	
	2020 год
	67,6
	0,0
	0,0
	67,6

	
	
	2021 год
	35,0
	0,0
	0,0
	35,0

	
	
	2022 год*
	35,0
	0,0
	0,0
	35,0

	
	
	2023 год*
	35,0
	0,0
	0,0
	35,0

	
	
	2024 год*
	35,0
	0,0
	0,0
	35,0

	
	
	2025 год*
	35,0
	0,0
	0,0
	35,0

	9
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	- Снижение риска дорожно-транспортных происшествий и аварийности  на дорогах;

- Повышение уровня знаний дошкольников и учащихся по безопасности дорожного движения.


* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.

1.Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описания основных проблем и прогноз ее развития.


Проблема аварийности, связанная  с автомобильным транспортом, в последнее десятилетие приобрела особую остроту в связи с несоответствием дорожно-транспортной инфраструктуры потребностям общества в безопасном дорожном движении, недостаточной эффективностью деятельности  органов обеспечивающих  безопасность дорожного движения,  крайне низкой дисциплиной участников дорожного движения.

	Наименование показателя
	2016 год
	2017год
	2018 год
	2019год

	Количество совершенных  дорожно-транспортных происшествий
	
5
	6
	7
	19

	Количество погибших на дорогах в результате ДТП, человек
	3
	2
	1
	1

	Количество раненых в результате ДТП, человек
	3
	5
	7
	2

	Количество дорожно-транспортных происшествий с участием детей, ед.

в них погибло, человек       

 ранено, человек
	0

0

3
	0

0

5
	1

0

7
	0
0

0


Основными видами ДТП являются наезд на пешехода, столкновение, опрокидывание, наезд на препятствие и на стоящее транспортное средство.

Наибольшая часть  ДТП  связана с нарушениями водителями транспортных средств,  правил дорожного движения Российской Федерации. Треть  происшествий связана с неправильным выбором скорости движения.

Определяющее влияние на аварийность оказывают водители транспортных средств, принадлежащих физическим лицам.

За 2019 год в ходе осуществления надзора за дорожным движением возбуждено 2404 дел на участников дорожного движения, что выше аналогичного периода прошлого года на 8,4%. Организация деятельности по выявлению и пресечению данного вида правонарушений проводилась по следующим критериям:  

- на основании анализа аварийности внесены изменения в дислокацию постов и маршрутов патрулирования постов и маршрутов нарядов ДПС с выставлением постов на наиболее аварийных участках дорог;
- проводились рейдовые мероприятия на аварийных участках дорог и улиц Муйского района;

- дислокацией постов и маршрутов патрулирования ДПС, выставлялись передвижные посты на наиболее аварийных участках дорог;
- проведением  выездных рейдов по участкам, которые наиболее подвержены с риском ДТП территории обслуживаемого участка.

  Согласно анализа аварийности, направленность правоприменительной деятельности отдела ОГИБДД ведется с уклоном на выявление  грубых нарушений ПДД, в том числе выявление  водителей управляющих в состоянии опьянения, пресечение нарушений связанных с превышением  скорости движения транспортных средств, пресечение нарушений по ст. 12.6 КРФоАП, выявление нарушений ПДД пешеходами.

	Динамика  видов нарушения:


	Общее количество нарушителей, человек

	
	2018год
	2019год

	Всего нарушений по направлению БДД 
	2217
	2404

	1.Управление техническим средством в состоянии опьянения
	65
	74

	2. Превышение допустимой скорости 
	276
	290

	3.Невыполнение законного требования сотрудника милиции о прохождении медицинского освидетельствования на состояние опьянения
	25
	13


За нарушение правил содержания автомобильных дорог в 2019 году должностным лицам предприятий, обслуживающих автомобильные дороги и улично-дорожную сеть района выдано 26 предписаний на устранение выявленных нарушений, должностные лица к административной ответственности не привлекались.

Наиболее опасными являются участки автомобильных дорог: ул.70 лет Октября  от перекрестка с ул.Железнодорожников до перекрестка с круговым движением, ул.40 лет Победы, ул.Магистральная.

Из представленного анализа наблюдается постепенное увеличение количества дорожно-транспортных происшествий, в результате которых пострадавшие получают травмы, характеризующиеся особой степенью тяжести.

Сложная обстановка с аварийностью и наличие тенденций к дальнейшему ухудшению ситуации во многом объясняются следующими причинами:

·         постоянно возрастающая мобильность населения;

·         уменьшение объемов  перевозок общественным транспортом  и увеличение  -  личным транспортом.

Увеличение числа аварий, необходимость улучшения качества обеспечения безопасности дорожного движения,  требуют  координации усилий, концентрации  ресурсов, а также формирования эффективных механизмов взаимодействия органов  местного самоуправления, государственной инспекции  безопасности дорожного движения, негосударственных структур при возможно более полном учете интересов граждан.

В настоящее время   система организационных  мер, направленных на совершенствование организации движения транспорта и пешеходов, система организации прибытия на ДТП и оказания помощи лицам, пострадавшим в результате дорожно-транспортного происшествия, неэффективна. Государственное и общественное воздействие на участников дорожного движения с целью формирования устойчивых стереотипов законопослушного поведения осуществляется на недостаточном уровне. Ситуация усугубляется отсутствием   понимания участниками  дорожного  движения  причин  возникновения  дорожно-транспортных происшествий, недостаточным вовлечением населения в деятельность по предупреждению дорожно-транспортных происшествий.

Сложившаяся критическая ситуация в  обеспечении безопасности дорожного движения требует  программно-целевого метода.

 2. Основные цели и задачи Подпрограммы
Основной целью Подпрограммы является обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах  Муйского района.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Формирование у населения устойчивых стереотипов законопослушного поведения на улицах и дорогах;

2. Формирование у детей навыков безопасного поведения на улицах и дорогах.

 3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и целевые индикаторы
Итоги реализации, показатели (индикаторы) Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения целей и задач Подпрограммы и изложены в таблице 5.

Таблица 5

Структура подпрограммы 5 «Повышение безопасности дорожного движения»

	Наименование
	Ед. изм.
	 Прогнозный период                        

	
	
	2020 г
	2021г
	2022г*
	2023г*
	2024г*
	2025г*

	Цель: Обеспечение  безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах  Муйского района.

	Задача: 1. Формирование у населения устойчивых стереотипов законопослушного поведения на улицах и дорогах;

             2. Формирование у детей навыков безопасного поведения на улицах и дорогах

	Целевые индикаторы       

	Количество дорожно-транспортных происшествий с участием детей
	Чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Мероприятие:

	1.5.  Пропаганда безопасности дорожного движения
	Всего
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Ожидаемый результат
	Повышение уровня знаний дошкольников и учащихся по безопасности дорожного движения.

	Количество совершенных дорожно-транспортных происшествий
	Ед.
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	Мероприятие:
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах местного значения
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	
	
	
	
	
	

	Ожидаемый результат
	Снижение риска дорожно-транспортных происшествий и аварийности на дорогах.

	Общая сумма финансирования  подпрограммы         
	Всего
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0


*- носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий период.

                                            
  Приложение 6
к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального управления»

ПОДПРОГРАММА 6 «Профилактика преступлений и иных правонарушений»
Паспорт подпрограммы 6

	1
	Наименование Подпрограммы
	Профилактика преступлений и иных правонарушений

	2
	Ответственный исполнитель Подпрограммы, координатор
	Администрация МО «Муйский район»

	3
	Соисполнители Подпрограммы
	- Отделение полиции по Муйскому району (далее - ОП);

-Федеральное казенное учреждение  уголовно-исполнительная инспекция (Северобайкальский МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Республике Бурятия)(Дислокация п.Таксимо)(далее - УИИ);

- МКУ «Районное управление образования» (далее – РУО);

- Администрации муниципальных образований городских и сельского поселений (далее – администрации поселений);

   По согласованию:

- ГБУЗ «Центральная районная больница»  (далее - ЦРБ);

- РГУ «Центр социальной поддержки населения» (далее – ЦСПН);

- ГУ «Центр занятости населения» в  Муйском районе (далее - ЦЗН);

- Районный отдел Управления записи актов гражданского состояния Республики Бурятия (далее - ЗАГС);

- Территориальный пункт Управления федеральной миграционной службы Российской Федерации по Республике Бурятия в Муйском районе (далее – ТП УФМС);

- Отдел государственного пожарного надзора Муйского района (далее – ОГПН);

- Муйский районный отдел судебных приставов Управления Службы судебных приставов России по РБ (далее – ПССП);

- Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Бурятия в Северобайкальском и  Муйском районах (далее – ТО Роспотребнадзора);

- общественные организации;

- Средства массовой информации (далее - СМИ).

	4
	Цель Подпрограммы
	Снижение уровня преступности

	5
	Задачи Подпрограммы
	1. Укрепление системы профилактики правонарушений;

2. Улучшение профилактики правонарушений в среде несовершеннолетних и молодежи.

3.Организация трудоустройства осужденных граждан, состоящих на учете уголовно-исполнительной инспекции;

4. Профилактика злоупотребления алкогольной продукцией и алкоголизма среди населения.

	6
	Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	· уровень преступности в расчете на 100 тыс. населения;

· удельный вес преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем числе зарегистрированных преступлений.

· число трудоустроенных осужденных граждан, состоящих на учете уголовно-исполнительной инспекции, в т.ч. за счет Подпрограммы «Профилактика преступлений и иных правонарушений»;

· количество граждан, страдающих алкогольной зависимостью, которые направленны на лечение.

	7
	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	 2020-2025 годы

	8
	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Источники финансирования
	Общий объем финансирования, тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет
	Бюджет поселения (далее-БП)

	
	
	2020 год
	410,9
	0
	0
	360,9
	50,0

	
	
	2021 год
	320,0
	0
	45,0
	225,0
	50,0

	
	
	2022 год*
	270,0
	0
	0
	220,0
	50,0

	
	
	2023год*
	270,0
	0
	0
	220,0
	50,0

	
	
	2024 год*
	270,0
	0
	0
	220,0
	50,0

	
	
	2025 год*
	270,0
	0
	0
	220,0
	50,0

	9
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· Снижение общего числа совершаемых преступлений;
· Снижение числа преступлений, совершенных несовершеннолетними;

· Ресоциализация граждан, освобожденных из мест лишения свободы, осужденных к исправительным работам. Своевременная организация профилактической работы в отношении лиц, освободившихся  из мест лишения свободы;

· Снижение злоупотребления алкогольными напитками, сокращение распространения пьянства и алкоголизма и связанных с ними преступлений и правонарушений.


* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.

Раздел 1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем и прогноз ее развития.
Обеспечение безопасности проживания на территории МО «Муйский район» является необходимым условием обеспечения жизни и деятельности жителей, соблюдения их законных прав и свобод, эффективного функционирования системы управления, экономики, сохранения на необходимом уровне параметров среды обитания, развития социальной и духовной сфер общества.

Практика и накопленный за последние годы опыт реализации задач по обеспечению безопасности района неизбежно приводят к выводу о необходимости внедрения комплексного подхода в этой работе.

Необходимость разработки подпрограммы «Профилактика преступлений и иных правонарушений» вызвана сложной криминогенной обстановкой на территории Муйского района, которая продолжает оказывать негативное влияние на социально-экономическое развитие района.

За 2016 - 2019 годы по отдельным видам преступлений отмечен заметный спад преступности. 

Так, если в 2015 г. зарегистрировано 295 преступлений, то за 2016 г. - 246, что на 16,6% меньше; в 2017 г. – 202 преступления, то есть на 17,9% меньше, чем в 2016 г., за 2018 г – 211 преступлений, т.е. на 4,5% меньше, чем в 2017 г., за 2019 г – 172 преступлений, то есть на 18,5% меньше, чем в 2018 г. Из этого числа тяжкие и особо тяжкие: в 2015 г. - 33, 2016 г. - 29, 2017 г. – 21, 2018 г. – 33, 2019 г. – 34. 

Уровень преступности на территории Муйского района в 2019 году из расчета на единицу населения составил 9,6 %. 

Наблюдается незначительный рост зарегистрированных сообщений, так всего Отделением МВД России по Муйскому району за 2019 год зарегистрировано сообщений 1179, в 2018 году – 1097, рост составил 7,4%. При этом, наблюдается снижение регистрации преступлений, так за 2019 год зарегистрировано преступлений 172, 2018 – 211, снижение составило 18,4% (особо тяжкие с 7 в 2018 г. до 7 в 2019 году, тяжкие рост на 3,8%, с 26 в 2018 г. до 27 в 2019 году, средней тяжести снижение на 29,2%, с 65 в 2018 г. до 46 в 2019 году, небольшой тяжести снижение 18,8%, с 113 в 2018 году до 92 в 2019 году.

На 6,25% снизилось количество преступлений, совершенных на улицах (с 48 в 2018 году на 45 в 2019 году). Удельный вес от общего числа зарегистрированных в 2019 году преступлений, совершенных на улицах составил 26,2 %, что обусловлено снижением общего числа зарегистрированных преступлений с 211 в 2018 году на 172 в 2019 году.     

На 44,8% снизилось количество превентивных составов преступлений (с 29 до 16), снизилось количество угонов с 17 до 7, снизилось количество хищений транспортных средств с 9 до 6, снизилось количество зарегистрированных убийств с 4 до 3.

Всего в 2019 году совершено 56 преступлений в общественных местах (в 2018 году — 56), из них 45 преступления на улицах (2018 г. - 48).

Наблюдается рост на 16,1% количества преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения — 65 преступлений (2018 г — 56).

Так же, остается актуальной работа по совершенствованию системы профилактики правонарушений несовершеннолетних, так как уровень преступности данной категории, на основании проведенного анализа не является стабильным. Так, в 2016 г. несовершеннолетними совершено 5 преступлений, снижение составило 64,2%, 2017 г. – 4 , снижение составило 20%, 2018 г. – 18, рост 350%, 2019 г. – 6, снижение 66,6%. 

Как показывает статистика, лица, освобожденные из мест лишения свободы, вновь совершают преступления. У граждан, отбывших уголовное наказание в виде лишения свободы, низкая мотивация к трудоустройству, отсутствуют навыки к самостоятельному поиску работы. Каждый третий из них нуждается в бытовом и трудовом устройстве. Социальное неблагополучие является одним из основных причин совершения бывшими осужденными новых преступлений. С учетом действующего законодательства, снижение уровня рецидивной преступности возможно лишь при условиях применения продуманных экономических и социальных мер, реализация которых возможна в рамках комплексной целевой программы.

Проблема употребления спиртных напитков остается актуальной, и требует принятия дополнительных мер профилактики индивидуальной лечебно – профилактической работы с лицами, из числа злоупотребляющих спиртные напитки, состоящих на учте у врача нарколога в ГБУЗ Муйская ЦРБ. Так, административная практика правонарушений, связанных с употреблением алкогольных напитков, показывает снижение количества выявленных правонарушений, предусмотренный главой 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях:  ст.20.20:  2018 г. – 226, 2019 г. – 159 снижение на 29.6%, ст.20.21: 2018 г. – 314, 2019 г. – 123 снижение составило 60,8%.  

Преступность – явление социальное и её состояние напрямую зависит от имеющихся проблем социально- экономического характера, уровня доходов населения, цен на продовольственные товары, безработицы, обеспеченности жильем, уровня правосознания граждан и т.д.

Решение задач укрепления правопорядка на территории района требует комплексного подхода, создания эффективного механизма противодействия криминальной среде, использования возможностей программно-целевого планирования мероприятий на среднесрочную перспективу, консолидации сил и средств на приоритетных направлениях борьбы с преступностью.

Это обусловливает необходимость принятия комплексной программы мер, направленных на дальнейшее совершенствование профилактической деятельности, объединение усилий органов местного самоуправления, территориальных органов государственной власти, правоохранительных и контролирующих структур, придание системного характера этой работе, с учетом накопленного опыта, специфики территорий, ведомственных и межведомственных интересов.

Решение задач укрепления правопорядка на территории района требует комплексного подхода, использования возможностей программно-целевого планирования мероприятий, направленных на борьбу с преступностью и правонарушениями.

Исправительные работы по уголовному праву (ст. 50 УК РФ) - один из видов наказания, назначаемое только как основное. 

 Задача уголовно-исполнительной инспекции состоит в трудоустройстве осужденных, проведение с ними воспитательной работы, направленной на их исправление. Это очень сложная задача, ведь среди осужденных не редко встречаются такие, кто еще ни разу в своей жизни не работал надлежащим образом, не знает, что такое трудовая дисциплина. Не редкий случай, когда осужденный страдает алкоголизмом, туберкулезом, имеет инвалидность. Некоторые не имеют постоянного места жительства или регистрации в силу сложившихся жизненных обстоятельств, не имеют даже паспорта и средств к существованию. Адаптироваться таким осужденным к изменившимся условиям жизни и распорядку дня сложно, и задача инспекции – помочь им в этом. 

 В целях обеспечения занятости осужденных к исправительным работам, их исправления и предупреждения совершения новых преступлений, решения задач социально-экономического развития и благоустройства территорий, в соответствии со статьями  50 Уголовного кодекса Российской Федерации и статьями 25, 28, 39, 43 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования «Муйский район» ежегодно утверждается перечень организаций, где могут быть трудоустроены осужденные к этому виду уголовного наказания. При этом, на администрацию организаций возлагается: правильное и своевременное производство удержаний из заработной платы осужденного и перечисление удержанных сумм в установленном порядке; контроль за поведением осужденного и содействие Уголовно-исполнительной инспекции в проведении воспитательной работы; соблюдение условий отбывания наказаний, уведомление Уголовно-исполнительной инспекции о примененных к осужденному мерах взыскания и поощрения, об уклонении его от отбывания наказания, а также предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность или его увольнение с работы.

 2. Основные цели и задачи Подпрограммы.
Основной целью Подпрограммы является снижение уровня преступности.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Укрепление системы профилактики правонарушений;

2. Улучшение профилактики правонарушений в среде несовершеннолетних и молодежи;

3. Организация трудоустройства осужденных граждан, состоящих на учете уголовно-исполнительной инспекции;

4. Профилактика злоупотребления алкогольной продукцией и алкоголизма среди населения.

 3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и целевые индикаторы.
Итоги реализации, показатели (индикаторы) Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения целей и задач Подпрограммы и изложены в таблице 6.

Таблица 6

Структура подпрограммы 6. «Профилактика преступлений и иных правонарушений»

	Наименование
	Ед изм
	Прогнозный период                        

	
	
	2020 г
	2021г
	2022г*
	2023г*
	2024г*
	2025г*

	Цель: Снижение уровня преступности

	Задача 1: Укрепление системы профилактики правонарушений

	Целевые индикаторы
	
	
	
	
	
	
	

	Уровень преступности в расчете на 100 тыс. населения
	Ед.
	2191
	1739,4
	1735,2
	1730,9
	1726,4
	1721,8

	Мероприятие:

	1.1.  Организация профилактики преступлений и иных правонарушений
	Всего 
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	1.2.Обеспечение деятельности по охране правопорядка и общественной безопасности, повышения безопасности дорожного движения
	Всего 
	239,7
	100,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	РБ
	0
	45,0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	189,7
	5,0
	0
	0
	0
	0

	
	БП
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Ожидаемый результат
	Снижение общего числа совершаемых преступлений

	Задача 2: Улучшение профилактики правонарушений в среде несовершеннолетних и молодежи.

	Целевые индикаторы      
	
	
	
	
	
	
	

	Удельный вес преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем числе зарегистрированных преступлений
	%
	6,1
	1,8
	1,9
	1,9
	1,9
	2,0

	Мероприятие: 
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Организация профилактики преступлений, совершаемых несовершеннолетними
	Всего 
	31,2
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	31,2
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	2.2. Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью
	Всего 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ожидаемый результат
	Снижение числа преступлений, совершенных несовершеннолетними

	Задача 3. Организация трудоустройства осужденных граждан, состоящих на учете уголовно-исполнительной инспекции

	Целевые индикаторы

	Число трудоустроенных осужденных граждан, состоящих на учете уголовно-исполнительной инспекции
	чел.
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	в т.ч. за счет Подпрограммы «Профилактика преступлений и иных правонарушений»
	чел.
	0
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	Мероприятия

	Возмещение затрат работодателям на выплату заработной платы осужденных граждан, состоящих на учете уголовно-исполнительной инспекции
	Всего
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Ожидаемый результат
	Ресоциализация граждан, освобожденных из мест лишения свободы, осужденных к исправительным работам. Своевременная организация профилактической работы в отношении лиц, освободившихся  из мест лишения свободы.

	Задача 4. Профилактика злоупотребления алкогольной продукцией и алкоголизма среди населения

	Целевые индикаторы
	
	
	
	
	
	
	

	Количество граждан, страдающих алкогольной зависимостью, которые направленны на лечение
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Мероприятие

	Организация профилактических мероприятий и направление лиц, страдающих алкогольной зависимостью, на лечение
	Всего
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	МБ
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	Финансирование в сумме 20,0 тыс. рублей (ежегодно) предусмотрены за счет мероприятий, соответствующих целям добровольных взносов и пожертвований.

	Ожидаемый результат
	Снижение злоупотребления алкогольными напитками, сокращение распространения пьянства и алкоголизма и связанных с ними преступлений и правонарушений.

	Общая сумма финансирования  подпрограммы
	Всего
	410,9
	320,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	
	РБ
	0
	45,0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	360,9
	225,0
	220,0
	220,0
	220,0
	220,0

	
	БП
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0


*- носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий период.

 Приложение 7
к МП «Совершенствование муниципального управления»

Подпрограмма 7.   «Развитие молодежной политики»

Паспорт Подпрограммы 

	Наименование  
Подпрограммы
	Развитие молодежной политики  (далее - Подпрограмма)    

	Ответственный 
исполнитель Подпрограммы, координатор
	Администрация МО «Муйский район»

	Соисполнители 
Подпрограммы
	- муниципальные образовательные учреждения;

- ГАПОУ РБ "БРМТИТ";

- ГКУ «Центр занятости населения Муйского района»;

- АУ РБ «Муйский лесхоз»;

- Бурятское Республиканское отделение Всероссийской общественной организации «Союз Добровольцев России»;

- Местное отделение Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия».

	Цель

Подпрограммы
	Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Муйского района.

	Задачи

Подпрограммы
	1. Развитие интеллектуального, нравственного, творческого потенциала молодежи, формирование в молодежной среде гражданского патриотизма;

2. Создание условий для поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства).

	Целевые       
индикаторы    
(показатели)  
Подпрограммы
	1.Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность (конкурсах, фестивалях, олимпиадах) от общего числа молодежи в муниципальном образовании;

2.Количество проведенных мероприятий в сфере молодёжной политики;

3. Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	Сроки реализации: 2020 – 2025 годы

	Объем бюджетных ассигнований Подпрограммы
	Источники
финансирования

Общий объем  
финансирования, тыс. руб.

В том числе

Федеральный
  бюджет

Республиканский бюджет

Местный
бюджет

2020 год
203,9
0

0

203,9
2021 год
250,0

0

0

250,0

2022 год*

250,0

0

0

250,0

2023 год*

250,0

0

0

250,0

2024 год*

250,0

0

0

250,0

2025 год*

250,0

0

0

250,0



	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Максимальное   использование потенциала талантливой молодежи в интересах развития района;

Обучение организаторов добровольческой деятельности от МО (сотрудники муниципальных органов власти, государственных и иных учреждений, НКО, члены добровольческих объединений и т.д.)  (семинары, вебинары, тренинги);

Выявление лучших практик по добровольческой деятельности в МО.


  *-Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании  местного бюджета на соответствующий год.

Раздел 1. Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описание основных проблем и прогноз ее развития

Молодежь – объект национально-государственных интересов, один из главных факторов обеспечения развития российского государства и общества. Поэтому в муниципальной программе «Развитие молодежной политики» учтены ключевые положения «Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 г.» (Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р), а так же положения Закона Республики Бурятия «О государственной молодежной политике в Республике Бурятия» от 23.12.1992 г. №283-XI. 
Развитие молодёжной политики в муниципальном образовании является неотъемлемой частью воспитания подрастающего поколения.  В Муйском районе в возрасте от 7 до 15 лет проживает 1,33 тыс. человек, что составляет 13,8 % от общего числа населения района, молодежь в возрасте от 14 до 30 лет составляет 1,65 тыс. чел или 17,1% от общего числа населения района. 

Развитие молодежной политики в МО «Муйский район» 

	Наименование показателя
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г.

	Доля учащихся, студентов и выпускников образовательных учреждений, участвующих в программах по трудоустройству, профессиональной ориентации и временной занятости в общем количестве молодёжи, %
	5,3
	6,2
	6,2
	6,5

	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодёжи, %
	10,5
	10,5
	11,4
	18,3

	Количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлечённых в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, ед.
	134
	140
	143
	143

	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах), научно-технической и социально значимой направленности, в общем количестве молодёжи, %
	28,5
	29
	29,2
	42,2


Проанализировав работу в сфере молодёжной политики Муйского района, сделан вывод, что для муниципального образования характерна проблема вовлечения молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения. Одной из наиболее эффективных форм профилактической работы в молодёжной среде является привлечение молодёжи к участию в акциях по пропаганде здорового образа жизни, антитеррору, экологических движениях. 

Так же следует продолжать работу по патриотическому воспитанию молодёжи, оказывать содействие Местному отделению Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», увеличить долю мероприятий патриотической направленности.

В Программе предложена система программных мероприятий по достижению поставленных целей и задач, а также даны прогнозируемые социально-экономические последствия и результаты их практической реализации. Мероприятия программы направлены на решение ключевых проблем молодежной политики муниципального образования. В среднесрочной перспективе на 2020-2025 годы молодежная политика муниципального образования «Муйский район» будет направлена на вовлечение молодежи района в решение проектов, направленных на развитие Муйского района, на воспитание гражданственности, патриотизма, на ведение и пропаганду здорового образа жизни, на профилактику асоциального поведения среди подростков и молодежи. Будущее новых поколений муниципального образования «Муйский район» должно быть неразрывно связано с задачами сохранения и развития района, преемственностью исторического и культурного наследия. На реализацию этих задач направлена муниципальная программа «Развитие молодежной политики на 2020-2025 гг.»
Раздел 2. Основные цели и задачи Подпрограммы

Основной целью Подпрограммы является создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Муйского района.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Развитие интеллектуального, нравственного, творческого потенциала молодежи, формирование в молодежной среде гражданского патриотизма;

2. Создание условий для поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтёрства).

Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы  и целевые индикаторы

Итоги реализации, показатели (индикаторы) Подпрограммы определены, исходя из необходимости выполнения основных целей и задач Подпрограммы, и изложены в Таблице 7.














Таблица 7
Структура Подпрограммы 7.  «Развитие молодёжной политики»

	Наименование
	Ед. изм.
	Прогнозный период

	
	
	2020 г
	2021 г
	2022 г*
	2023г*
	2024г*
	2025г*

	Цель: Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Муйского района.

	Задача 1: Развитие интеллектуального, нравственного, творческого потенциала молодежи, формирование в молодежной среде гражданского патриотизма. 

	Целевые индикаторы                                                                                      

	Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность (конкурсах, фестивалях, олимпиадах)  от общего числа молодежи в муниципальном образовании
	%
	42,2
	42,2
	42,2
	42,2
	42,0
	42,3

	Количество проведенных мероприятий в сфере молодёжной политики
	ед
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	Доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое движение, от общего числа студентов муниципального образования
	%
	10
	10
	10
	20
	20
	20

	Число кандидатур, направленных от муниципаль-ного образования для участия в Форуме молодых деятелей культуры и искусства "Таврида"
	ед
	3
	5
	7
	8
	10
	10

	Мероприятие:

	1.1.Реализация мероприятий в сфере молодёжной политики 
	Всего, тыс.руб.
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	Ожидаемые результаты
	Максимальное   использование  потенциала талантливой молодежи в интересах развития района.

	Задача 2: Формирование позитивного социального опыта молодого человека, его гражданское становление, вовлечение молодых людей в добровольческую деятельность

	Целевые индикаторы                                                                                      
	
	
	

	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи
	%
	18,3
	18,4
	18,4
	18,5
	18,5
	18,5

	Доля граждан МО, вовлеченных в добровольческую деятельность
	%
	14
	14
	15
	16
	16
	17

	Доля от общего количества обучающихся в МО, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего и среднего профессионального образования, человек накопительным итогом.
	%
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Мероприятие:
	
	
	
	

	2.1.Развитие добровольческого движения. Проведение волонтерских акций различной направленности. Создание общественных организаций на базе образовательных организаций
	Финансирование не требуется

	Ожидаемые результаты
	Выявлены лучших практик по добровольческой деятельности в МО. Обучены организаторы добровольческой деятельности от МО (сотрудники  муниципальных органов власти, государственных и иных учреждений, НКО, члены добровольческих объединений и т.д.)  (семинары, вебинары, тренинги). Выявлены лучшие практики по добровольческой деятельности в МО. Проведена информационная и рекламная кампания, направленная на популяризацию добровольчества (кол-во размещенных материалов в сети Интернет (Интернет-СМИ, социальные сети, сайты муниципальных органов власти, муниципальных газет), в печатных и/или телевизионных СМИ). Реализован комплекс мероприятий для молодежи (в т.ч. студенческой), направленный на формирование и развитие способностей, личностных компетенций для самореализации и профессионального развития (кол-во мероприятий).

	Общая сумма финансирования
	Всего
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	203,9
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0


       *Носит  прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.

Приложение 8 

к МП «Совершенствование муниципального управления»

ПОДПРОГРАММА 8 "СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПРОЦЕССА НА ТЕРРИТОРИИ
МО «МУЙСКИЙ РАЙОН» 
Паспорт  подпрограммы 8

	Наименование Подпрограммы
	Совершенствование управленческого процесса на территории МО «Муйский район» 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы, координатор
	Администрация МО «Муйский район», Совет депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётная палата, МКУ «Хозяйственник», МКУ «Управление ЖКХ и муниципального имущества»

	Соисполнители Подпрограммы
	

	Цель Подпрограммы
	1.Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическими процессами на территории МО «Муйский район».

	Задачи Подпрограммы
	1. Совершенствование правового, организационного механизмов функционирования Администрации МО «Муйский район», Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты;

2. Создание условий для эффективного решения вопросов местного значения.

	Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	1. Удовлетворённость населения деятельностью ОМСУ;

2. Количество дорожно-транспортных происшествий;

3. Количество аварийных ситуаций в здании Администрации МО «Муйский район».

	Этапы и срок реализации Подпрограммы
	Сроки реализации:  2020 - 2025 годы

	Объем бюджетных ассигнований Подпрограммы
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. рублей
	В том числе

	
	
	
	        ФБ
	       РБ
	   МБ
	БП

	
	2020г
	79570,0
	570,0
	11409,8
	67213,2
	377,0

	
	2021г
	89708,8
	199,9
	3578,1
	82680,0
	3250,8

	
	2022г*
	89136,7
	17,2
	3473,2
	81703,7
	3942,6

	
	2023г*
	89241,3
	2,0
	3473,2
	81741,2
	4024,9

	
	2024г*
	89241,3
	2,0
	3473,2
	81741,2
	4024,9

	
	2025г*
	89241,3
	2,0
	3473,2
	81741,2
	4024,9

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	1. Повышение эффективности деятельности Администрации МО «Муйский район», ОМСУ.

2.Улучшение материально-технического оснащения деятельности администрации МО «Муйский район», Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты.


*- Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий год.

1.Характеристика сферы реализации Подпрограммы, описания основных проблем и прогноз ее развития.

Развитие системы местного самоуправления является одним из важных условий высоких темпов социально-экономического развития страны и обеспечения условий для создания правового гражданского общества.

          Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на органы местного самоуправления возложены управленческие, контрольные функции по решению вопросов местного значения. В настоящее время администрация МО «Муйский район», ее структурные подразделения и подведомственные ей муниципальные учреждения предоставляют муниципальные услуги юридическим и физическим лицам МО «Муйский район» в соответствии с Перечнем, утверждённым постановлением администрации МО «Муйский район» от 20.12.2013 г. № 1201 «Об утверждении реестра муниципальных услуг (функций) МО «Муйский район». 

  Материально-техническое оснащение деятельности администрации – комплекс работ и услуг по обеспечению администрации, лиц замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации, не являющихся муниципальными служащими, необходимым оборудованием, оргтехникой, мебелью, другими видами материально-технических средств, проведение капитального и косметического ремонта здания администрации в целях их стабильного функционирования, исполнения ими своих полномочий и должностных обязанностей.  

Мероприятия в сфере развития информационно-телекоммуникационных технологий реализуются в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017г. №203 «О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Бурятия от 22.03.2013г. №146 «О Государственной программе Республики Бурятия «Информационное общество». Реализация мероприятий позволит повысить качество предоставления муниципальных услуг, эффективность деятельности ОМСУ района.

В рамках построения электронного правительства в Республике Бурятия создана единая информационно-технологическая и телекоммуникационная инфраструктура электронного правительства. ОМСУ МО «Муйский район» имеют возможность участвовать в режиме видеоконференцсвязи в заседаниях при Главе Республики Бурятия, Правительства Республики Бурятия. 

Для обеспечения доступа граждан к информационным ресурсам и информации о деятельности органов местного самоуправления района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" функционирует официальный сайт администрации МО «Муйский район».

В целях перехода на межведомственное взаимодействие в электронной форме при оказании муниципальных услуг в Республике Бурятия создана региональная система межведомственного электронного взаимодействия (региональная СМЭВ). К региональной части СМЭВ администрация МО «Муйский район» подключена в 2012 году.

С целью оказания государственных и муниципальных услуг в электронной форме создана республиканская информационная система оказания государственных услуг в электронной форме, посредством которой организуется процесс выполнения запросов к электронным сервисам и прием сведений электронными сервисами с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия. 

Доступ к информации об оказываемых на территории Муйского района муниципальных услугах обеспечивает региональный портал государственных и муниципальных услуг Республики Бурятия (http://pgu.govrb.ru), официальные сайты органов местного самоуправления, на которых также размещается информация о порядке оказания услуг.

По данным мониторинга предоставления государственных и муниципальных услуг за январь –декабрь 2019 г.  всего оказано 13304 муниципальных услуг, в том числе через МФЦ оказано 134 услуги.

Основными факторами, влияющими на вовлечение граждан в схему электронного взаимодействия, являются доступность порталов и Интернет-ресурсов, предназначенных для заказа и получения услуг в электронном виде, количество и качество этих услуг, а также популяризация их получения в электронном виде. 

 Возможность доступа к сети Интернет обеспечена на территории всех муниципальных образований Муйского района.  Но в отношении сельских населенных пунктов характерно низкая пропускная способность интернет - ресурса которая отрицательно влияет на дальнейшее внедрение электронного взаимодействия.

Количество сведений по межведомственным запросам к ФОИВ за январь – декабрь 2019 г. направленных через ИС «Электронные услуги РБ» составило 800, количество полученных - 690. (Кол-во сведений, направленных на бумажных носителях и сведений, полученных на бумажных носителях, отсутствуют).

В рамках «электронного правительства», с 2012 года внедрен электронный документооборот в деятельность ОМСУ МО «Муйский район». За 2019 год количество документов входящей через систему электронного документооборота  составило 3632 ед., исходящей 1455 ед.

Для организации предоставления муниципальных услуг и решения вопросов местного значения необходимо материально-техническое оснащение Администрации МО «Муйский район», Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётная палаты.

          Разработка Подпрограммы вызвана необходимостью проведения мероприятий по развитию эффективной системы муниципального управления, укрепления материально-технической базы ОМСУ. 

           В целях повышения эффективности деятельности администрации необходимо обновление используемых работниками в служебной деятельности компьютерной техники, программного обеспечения, офисного оборудования,  мебели, автотранспортных средств, проведение косметического и капитального ремонта здания администрации, осуществление работ по благоустройству прилегающей территории.

            Включенные в подпрограмму мероприятия позволят существенно улучшить деятельность ОМСУ, связанную с решением вопросов местного значения, созданием условий для соблюдения нормативных требований оказания муниципальных услуг, а также улучшить условия труда работников.

            Реализация данной программы также даст возможность повысить рейтинг Администрации МО «Муйский район» в ежегодной оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований.

Необходимость решения данной задачи подпрограммным способом обусловлена реализацией принципов результативности и эффективности использования бюджетных средств.
 2. Основные цели и задачи Подпрограммы

Основной целью  Подпрограммы является повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическими процессами на территории МО «Муйский район».

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование правового, организационного механизмов функционирования Администрации МО «Муйский район», Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётная палата;

2. Создание условий для эффективного решения вопросов местного значения.

 3. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы и целевые индикаторы

Итоги реализации, показатели (индикаторы) Подпрограммы определены исходя из необходимости выполнения целей и задач Подпрограммы и изложены в таблице 7.

Таблица 7

Структура подпрограммы 7 «Совершенствование управленческого процесса на территории МО «Муйский район» 

	Наименование
	Ед изм.
	Прогнозный период

	
	
	       2020 г
	2021г
	2022г*
	2023г.*
	2024г*
	2025г*

	Цель: Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическими процессами на территории МО «Муйский район».

	Задача 1. Совершенствование правового, организационного механизмов функционирования Администрации МО «Муйский район», Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты, МКУ «Управление ЖКХ и муниципальным имуществом»

	Целевые индикаторы                                                                
	
	
	
	
	
	
	

	1. Удовлетворённость населения деятельностью ОМСУ
	% от числа опрошенных
	72
	40
	45
	50
	55
	60

	Мероприятие:

	Обеспечение деятельности Администрации МО «Муйский район»  
	Всего
	32768,4
	36172,3
	36900,0
	36992,0
	36992,0
	36992,0

	
	ФБ
	497,1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	32271,3
	33623,7
	33591,8
	33623,8
	33623,8
	33623,8

	
	БП
	0
	2548,6
	3308,2
	3368,2
	3368,2
	3368,2

	Обеспечение деятельности  Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты
	Всего
	6230,5
	6096,9
	5986,5
	6098,6
	6098,6
	6098,6

	
	ФБ
	70,4
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	6160,1
	6096,9
	5986,5
	6098,6
	6098,6
	6098,6

	Осуществление переданных государственных полномочий
	Всего
	3505,7
	4377,7
	3790,4
	3775,2
	3775,2
	3775,2

	
	ФБ
	2,5
	199,9
	17,2
	2,0
	2,0
	2,0

	
	РБ
	3503,2
	3578,1
	3473,2
	3473,2
	3473,2
	3473,2

	
	МБ
	0
	599,7
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Осуществление переданных  полномочий поселений, в соответствии с заключёнными Соглашениями
	Всего
	18,3
	9,3
	18,3
	18,3
	18,3
	18,3

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	18,3
	9,3
	18,3
	18,3
	18,3
	18,3

	 Обеспечение информирования населения о деятельности ОМСУ в средствах массовой информации
	Всего
	2130,3
	2494,9
	2326,4
	2326,4
	2326,4
	2326,4

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	2108,1
	2169,9
	2091,4
	2091,4
	2091,4
	2091,4

	
	БП
	22,2
	325,0
	235,0
	235,0
	235,0
	235,0

	Доплаты к пенсиям, дополнительное  пенсионное обеспечение
	Всего
	3814,4
	4274,2
	4523,1
	4662,8
	4662,8
	4662,8

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	3459,6
	3897,0
	4123,7
	4241,1
	4241,1
	4241,1

	
	БП
	354,8
	377,2
	399,4
	421,7
	421,7
	421,7

	Ожидаемый результат
	Повышение эффективности деятельности Администрации ОМСУ

	Задача   2 Создание условий для эффективного решения вопросов местного значения.

	Целевые индикаторы    
	
	
	
	
	
	
	

	Удовлетворённость населения деятельностью администрации МО «Муйский район»
	ед.
	61
	37
	40
	42
	44
	46

	Количество аварийных ситуаций в здании Администрации МО «Муйский район»
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля оформленных прав  муниципальной собственности на объекты недвижимости от общего количества объектов, учтенных в реестре муниципальной собственности администрации МО «Муйский район» и МО ГП «Поселок Таксимо»
	%
	87
	93
	97
	100
	100
	100

	Мероприятие:

	Организация хозяйственного обеспечения Администрации МО «Муйский район», Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты. Осуществление полномочий в сфере ЖКХ и муниципальным имуществом
	Всего
	31102,3
	36283,5
	35592,0
	35368,0
	35368,0
	35368,0

	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	РБ
	7906,6
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	23195,7
	36283,5
	35592,0
	35368,0
	35368,0
	35368,0

	Задача 3. Развитие информационно-технологических систем обеспечения деятельности ОМСУ. Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронной форме и организация межведомственного электронного взаимодействия.

	Целевые индикаторы    
	
	
	
	
	
	
	

	Количество специалистов, осуществляющих предоставление муниципальных услуг с использованием ИС «Электронные услуги Республики Бурятия (межведомственное взаимодействие)
	%
	8
	22
	22
	22
	22
	22

	Наличие системы электронного документооборота
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Мероприятие:
	
	
	
	
	
	
	

	Утверждение и актуализация Реестра муниципальных услуг, предоставляемых ОМСУ в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010г. 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Финансирование не предусмотрено

	 Поддержание официального сайта администрации МО «Муйский район» в актуализированном состоянии
	Финансирование не предусмотрено

	 Развитие информационно-технологических систем обеспечения деятельности ОМСУ Муйского района
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ожидаемый результат
	Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, обеспечение предоставления гражданам полной информации о деятельности ОМСУ. 

Координация деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Бурятия и ОМСУ, обеспечение оперативного мониторинга и контроля.

	Общая сумма финансирования  подпрограммы          
	Всего
	79570,0
	89708,8
	89136,7
	89241,3
	89241,3
	89241,3

	
	ФБ
	570,0
	199,9
	17,2
	2,0
	2,0
	2,0

	
	РБ
	11409,8
	3578,1
	3473,2
	3473,2
	3473,2
	3473,2

	
	МБ
	67213,2
	82680,0
	81703,7
	81741,2
	81741,2
	81741,2

	
	БП
	377,0
	3250,8
	3942,6
	4024,9
	4024,9
	4024,9


*- носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного бюджета на соответствующий период.

Приложение 9
к  Программе «Совершенствование муниципального  управления»

ИНДИКАТОРЫ (ПОКАЗАТЕЛИ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО   УПРАВЛЕНИЯ»

	Наименование индикатора
	Ед.

Изм.
	Значение индикатора по годам

	
	
	2020г
	2021г
	2022г*
	2023г*
	2024г*
	2025г*

	Муниципальная программа: «Совершенствование муниципального  управления

	Задача 1:  Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

	Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Муйский район», имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности     
	%
	98
	80
	82
	84
	86
	90

	Задача 2:  Повышение степени  социальной защищённости пожилых людей и  активизация участия пожилых людей в жизни общества

	Количество  пожилых людей  принявших  участие  в социокультурных  мероприятиях
	Чел.
	90
	90
	92
	92
	95
	95

	Задача 3: Обеспечение устойчивого социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих в Муйском районе.

	Уровень доходов населения в местах традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов
	Тыс.руб
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	Задача 4:  Сохранение и укрепление здоровья  населения

	Количество  мероприятий, направленных на  пропаганду здорового образа жизни и антинаркотической направленности.
	ед.
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Задача 5: Обеспечение  безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах  Муйского района.

	Доля дорожно - транспортных нарушений с участием детей  от общей численности  происшествий.
	%
	10
	9,8
	9,6
	9,4
	9,2
	9

	Задача 6: Снижение уровня преступности

	Число преступлений совершенных несовершеннолетними гражданами
	ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Задача 7. Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Муйского района.

	Число молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения
	чел
	143
	144
	145
	146
	146
	146

	Задача 8:  Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическими процессами на территории МО «Муйский район».

	 Удовлетворённость населения деятельностью Главы МО «Муйский район»
	%
	51
	51
	51
	51
	51
	51

	 Доля материально-технического оснащения органов ОМСУ.
	%
	98
	98
	98
	100
	100
	100

	Подпрограмма 1 « Развитие муниципальной службы »

	Задача 1:  Повышение профессионального уровня муниципального служащего

	Количество  муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	Чел.
	19
	14
	14
	14
	14
	14

	Задача 2: Совершенствование кадровой работы и управление персоналом в ОМСУ

	Количество  муниципальных служащих, прошедших аттестацию.
	Чел.
	14
	22
	15
	15
	15
	15

	

	Задача 1:  Поддержка жизненной активности пожилых людей и  вовлечение  пожилых людей в общественную жизнь.

	Количество проведённых мероприятий для пожилых людей
	ед
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Подпрограмма 3 « Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера »

	Задача 1: Улучшение условий проживания КМНС

	Число КМНС, получивших социальную поддержку
	ед
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Количество граждан из числа КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация», прошедших диспансеризацию 
	Чел.
	5
	18
	18
	18
	18
	18

	Количество участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация»
	Чел.
	155
	155
	157
	160
	162
	165

	Доля граждан из числа КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация», удовлетворенных качеством реализуемых мероприятий, направленных на поддержку экономического и социального развития КМНС, из общего числа опрошенных лиц, относящихся к КМНС, проживающих на территории СП «Муйская сельская администрация»
	%
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	Подпрограмма 4 «Информирование населения в области здравоохранения »

	Задача 1:  Формирование у населения навыков ведения здорового образа жизни

	Уровень смертности населения в трудоспособном возрасте
	Чел. на 100 тыс. нас.
	865
	690
	685
	680
	675
	670

	Задача 2: Формирование антинаркотического мировоззрения у учащихся

	Охват учащихся профилактическими антинаркотическими мероприятиями
	%
	37,2
	37,4
	37,6
	37,8
	38,0
	38,2

	Подпрограмма 5 « Повышение безопасности дорожного движения »

	Задача: Формирование у населения устойчивых стереотипов законопослушного поведения на улицах и дорогах

	Количество  дорожно-транспортных происшествий с участием детей
	ед
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Количество совершенных дорожно-транспортных происшествий 
	ед
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	Подпрограмма 6 « Профилактика преступлений и иных правонарушений »

	Задача 1: Укрепление системы профилактики правонарушений

	Уровень преступности в расчете на 100 тыс. населения
	ед
	2191
	1739,4
	1735,2
	1730,9
	1726,4
	1721,8

	Задача 2: Улучшение профилактики правонарушений в среде несовершеннолетних и молодежи.

	Удельный вес преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии, в общем числе зарегистрированных преступлений
	%
	6,1
	1,8
	1,9
	1,9
	1,9
	2,0

	Задача 3. Организация трудоустройства осужденных граждан к исправительным работам, а также лиц, состоящих на учете в уголовно исполнительной инспекции.

	Число трудоустроенных, осужденных к исправительным работам
	ед
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	в т.ч. за счет Подпрограммы «Профилактика преступлений и иных правонарушений»
	ед.
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	Задача 4. Профилактика злоупотребления алкогольной продукцией и алкоголизма среди населения

	Количество граждан, страдающих алкогольной зависимостью, которые направленны на лечение
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Подпрограмма 7 «Развитие молодежной политики»

	Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность (конкурсах, фестивалях, олимпиадах)  от общего числа молодежи  в муниципальном образовании
	%
	42,2
	42,5
	42,7
	43,0
	43,2
	43,5

	Количество проведенных мероприятий в сфере молодёжной политики
	ед
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	Доля студентов, вовлеченных в клубное студенческое движение, от общего числа студентов муниципального образования
	%
	10
	10
	10
	20
	20
	20

	Число кандидатур, направленных от муниципального образования для участия в Форуме молодых деятелей культуры и искусства "Таврида"
	ед
	3
	5
	7
	8
	10
	10

	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общем количестве молодежи
	%
	18,3
	18,4
	18,4
	18,5
	18,5
	18,5

	Доля граждан МО, вовлеченных в добровольческую деятельность
	%
	14
	14
	15
	16
	16
	17

	Доля от общего количества обучающихся в МО, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего и среднего профессионального образования, человек накопительным итогом.
	%
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма 8 «Совершенствование управленческого процесса  на территории МО «Муйский район»

	Задача 1. Совершенствование правового, организационного механизмов функционирования Администрации МО «Муйский район», Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты, МКУ «Управление ЖКХ и муниципальным имуществом»

	 Удовлетворённость населения деятельностью ОМСУ
	% от числа опрошенных
	72
	40
	45
	50
	55
	60

	Удовлетворенность населения деятельностью администрации МО «Муйский район»
	% от числа опрошенных
	61
	37
	40
	42
	44
	46

	Количество аварийных ситуаций в здании Администрации МО «Муйский район»
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля оформленных прав  муниципальной собственности на объекты недвижимости от общего количества объектов, учтенных в реестре муниципальной собственности администрации МО «Муйский район» и МО ГП «Поселок Таксимо»
	%
	87
	93
	97
	100
	100
	100

	Задача 3. Развитие информационно-технологических систем обеспечения деятельности ОМСУ. Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронной форме и организация межведомственного электронного взаимодействия.

	Количество специалистов, осуществляющих предоставление муниципальных услуг с использованием ИС «Электронные услуги Республики Бурятия (межведомственное взаимодействие)
	%
	8
	22
	22
	22
	22
	22

	Наличие системы электронного документооборота
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да


Приложение 10
к МП  «Совершенствование  муниципального  управления »

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММЫ   «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО  БЮДЖЕТА И БЮДЖЕТА МО ГП  «ПОСЕЛОК ТАКСИМО»
	
	
	
	Код БК
	Расходы (тыс. рублей), годы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	ЦСР
	Рз Пр
	ГРБС
	ВР
	2020 г
	2021г
	2022г*
	2023г*
	2024г*
	2025г*

	Муниципальная программа
	«Совершенствование муниципального управления»
	Администрация МО «Муйский район» 
	х
	х
	х
	х
	68519,3
	86949,5
	86466,8
	86586,4
	86586,4
	86586,4

	Подпрограмма 1
	«Развитие муниципальной службы»
	Администрация МО «Муйский район» 
	х
	х
	х
	х
	69,4
	171,9
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	Мероприятие 


	Организация профессиональной переподготовки и повышению квалификации муниципальных служащих
	Администрация МО «Муйский район» 
	х
	х
	х
	х
	69,4
	151,7
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	Мероприятие 
	Обучение главы МО ГП «Поселок Таксимо»
	
	х
	х
	х
	х
	0
	20,2
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие
	Проведение аттестации муниципальных служащих 
	
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2
	«Повышение качества жизни пожилых людей»


	Администрация МО «Муйский район», Районный совет ветеранов
	х
	х
	х
	х
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0

	Мероприятие 
	Организация деятельности по активизации участия пожилых людей в жизни общества
	Администрация МО «Муйский район», Районный совет ветеранов
	х
	х
	х
	х
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0

	Подпрограмма 3
	«Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера»
	Администрация МО «Муйский район» 
	х
	х
	х
	х
	3,0
	33,0
	32,9
	32,7
	32,7
	32,7

	Мероприятие 
	Оказание мер социальной поддержки КМНС
	Администрация МО «Муйский район» 
	х
	х
	х
	х
	0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Мероприятие 
	Организация деятельности, направленной на развитие сферы образования, культуры, в том числе проведение этнокультурных мероприятий, и медицинского обслуживания коренных малочисленных народов.
	Администрация МО «Муйский район» 
	х
	х
	х
	х
	3,0
	18,0
	17,9
	17,7
	17,7
	17,7

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Приобретение физкультурно-спортивного оборудования для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Петушок» общеразвивающего вида в п. Усть – Муя МО СП «Муйская сельская администрация»
	
	х
	х
	х
	х
	3,0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- Приобретение физкультурно-спортивного оборудования для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Петушок» общеразвивающего вида в п. Усть – Муя МО СП «Муйская сельская администрация»
	
	х
	х
	х
	
	0
	3,0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 4
	Информирование населения в области здравоохранения»
	Администрация МО «Муйский район», ГБУЗ «Муйская ЦРБ», МКУ РУО
	x
	x
	x
	x
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Мероприятие  
	Информирование населения и пропаганда здорового образа жизни
	Администрация МО «Муйский район», ГБУЗ «Муйская ЦРБ»
	х
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 
	Изготовление информационных материалов и проведение мероприятий, антинаркотической направленности
	Администрация МО «Муйский район», МКУ РУО
	х
	х
	х
	х
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Подпрограмма 5
	Повышение безопасности дорожного движения»


	Администрация МО «Муйский район», МО МВД
	х
	х
	х
	х
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Мероприятие 
	Пропаганда дорожного движения
	Администрация МО «Муйский район», МО МВД
	х
	х
	х
	х
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Подпрограмма 6
	«Профилактика преступлений и иных правонарушений»
	Администрация МО «Муйский район», ОП
	х
	х
	х
	х
	410,9
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	Мероприятие 
	Организация профилактики преступлений и иных правонарушений
	Администрация МО «Муйский район», ОП
	х
	х
	х
	х
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	Мероприятие 
	Обеспечение деятельности по охране правопорядка и общественной безопасности, повышение безопасности дорожного движения
	Администрация МО «Муйский район», ОП
	х
	х
	х
	х
	239,7
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Мероприятие 
	Организация профилактики преступлений, совершенных несовершеннолетними
	Администрация МО «Муйский район», ОП
	х
	х
	х
	х
	31,2
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Мероприятие 
	Возмещение затрат работодателям на выплату заработной платы осужденных к исправительным работам
	Администрация МО «Муйский район» (ответственный исполнитель)
	х
	х
	х
	х
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Мероприятие
	Организация профилактических мероприятий и направление лиц, страдающих алкогольной зависимостью, на лечение
	Администрация МО «Муйский район» (ответственный исполнитель)
	х
	х
	х
	х
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма 7
	Развитие молодёжной политики
	Администрация МО «Муйский район»
	х
	х
	х
	х
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	Мероприятие 
	Реализация мероприятий в сфере молодёжной политики
	Администрация МО «Муйский район»
	х
	х
	х
	х
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	Подпрограмма 8
	«Совершенствование управленческого процесса на территории МО «Муйский район»
	Администрация МО «Муйский район», Совет депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётная палата, МКУ «Хозяйственник», МКУ "Управление ЖКХ и муниципального имущества»
	х
	х
	х
	х
	67590,2
	85930,8
	85646,3
	85766,1
	85766,1
	85766,1

	Мероприятие 
	Обеспечение деятельности Администрации МО «Муйский район»
	
	х
	х
	х
	х
	32271,3
	36172,3
	36900,0
	36992,0
	36992,0
	36992,0

	Мероприятие 
	Обеспечение деятельности Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты
	
	х
	х
	х
	х
	6160,1
	6096,9
	5986,5
	6098,6
	6098,6
	6098,6

	Мероприятие
	Осуществление переданных государственных полномочий
	
	х
	х
	х
	х
	0
	599,7
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Мероприятие 
	Осуществление переданных полномочий поселений, в соответствии с заключёнными Соглашениями
	
	х
	х
	х
	х
	18,3
	9,3
	18,3
	18,3
	18,3
	18,3

	Мероприятие 
	Обеспечение информирования населения о деятельности органов местного самоуправления в средствах массовой информации
	
	х
	х
	х
	х
	2130,2
	2494,9
	2326,4
	2326,4
	2326,4
	2326,4

	Мероприятие 
	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	
	х
	х
	х
	х
	3814,4
	4274,2
	4523,1
	4662,8
	4662,8
	4662,8

	Мероприятие 
	Организация хозяйственного обеспечения Администрации МО «Муйский район», Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты. Осуществление полномочий в сфере ЖКХ и муниципальным имуществом
	
	х
	х
	х
	х
	23195,7
	36283,5
	35592,0
	35368,0
	35368,0
	35368,0


Приложение 11 
к  МП  «Совершенствование муниципального  управления»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ   «СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»  

ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Статус
	Наименование Муниципальной программы, подпрограммы мероприятия
	Источник финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.*
	2023 г.*
	2024 г.*
	2025 г.*

	Программа
	«Совершенствование муниципального управления» 
	Всего
	80633,6
	90937,6
	90063,9
	90167,8
	90167,8
	90167,8

	
	
	федеральный бюджет
	638,2
	268,0
	82,2
	66,5
	66,5
	66,5

	
	
	республиканский бюджет
	11476,1
	3720,1
	3514,9
	3514,9
	3514,9
	3514,9

	
	
	местный бюджет
	68092,3
	83630,1
	82474,2
	82511,5
	82511,5
	82511,5

	
	
	бюджет поселения
	427,0
	3319,4
	3992,6
	4074,9
	4074,9
	4074,9

	Подпрограмма 1
	«Развитие муниципальной службы»
	Всего
	131,4
	264,5
	75,2
	75,2
	75,2
	75,2

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	62,0
	92,6
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	
	
	местный бюджет
	69,4
	153,3
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	
	
	бюджет поселения
	0
	18,6
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 
	Организация профессиональной переподготовки и повышению квалификации муниципальных служащих
	Всего
	112,4
	242,7
	75,2
	75,2
	75,2
	75,2

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	43,0
	91,0
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	
	
	местный бюджет
	69,4
	151,7
	37,6
	37,6
	37,6
	37,6

	Мероприятие
	Обучение главы МО ГП «Поселок Таксимо»
	Всего
	19,0
	21,8
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	19,0
	1,6
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	1,6
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет поселения
	0
	18,6
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 
	Проведение аттестации муниципальных служащих 
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2
	«Повышение качества жизни пожилых людей»


	Всего
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0

	Мероприятие 
	Организация деятельности по активизации участия пожилых людей в жизни общества
	Всего
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	149,5
	228,8
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0

	Подпрограмма 3
	«Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера»
	Всего
	75,5
	105,5
	102,0
	101,3
	101,3
	101,3

	
	
	федеральный бюджет
	68,1
	68,1
	65,0
	64,5
	64,5
	64,5

	
	
	республиканский бюджет
	4,4
	4,4
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1

	
	
	местный бюджет
	3,0
	33,0
	32,9
	32,7
	32,7
	32,7

	Мероприятие 
	Оказание мер социальной поддержки КМНС
	Всего
	0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Мероприятие
	Организация деятельности, направленной на развитие сферы образования, культуры, в том числе проведение этнокультурных мероприятий, и медицинского обслуживания коренных малочисленных народов.
	Всего
	75,5
	90,5
	87,0
	86,3
	86,3
	86,3

	
	
	федеральный бюджет
	68,1
	68,1
	65,0
	64,5
	64,5
	64,5

	
	
	республиканский бюджет
	4,4
	4,4
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1

	
	
	местный бюджет
	3,0
	18,0
	17,9
	17,7
	17,7
	17,7

	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	

	
	-Приобретение физкультурно-спортивного оборудования для МБДОУ детский сад «Петушок» общеразвивающего вида в п. Усть – Муя МО СП «Муйская сельская администрация»
	Всего
	75,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	68,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	4,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-Приобретение физкультурно-спортивного оборудования для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Петушок» общеразвивающего вида в п. Усть – Муя МО СП «Муйская сельская администрация»
	Всего
	0,0
	75,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	68,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	республиканский бюджет
	0,0
	4,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4
	«Информирование населения в области здравоохранения»
	Всего
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Мероприятие 
	Информирование населения и пропаганда здорового образа жизни
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие.
	Изготовление информационных материалов и проведение мероприятий, антинаркотической направленности
	Всего
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	24,9
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Подпрограмма 5
	«Повышение безопасности дорожного движения»


	Всего
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Мероприятие 
	Пропаганда дорожного движения
	Всего
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	67,6
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Мероприятие 
	Обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах местного значения
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 6
	«Профилактика преступлений и иных правонарушений»
	Всего
	410,9
	320,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	45,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	360,9
	225,0
	220,0
	220,0
	220,0
	220,0

	
	
	бюджет поселения
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Мероприятие 
	Организация профилактики преступлений и иных правонарушений
	Всего
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	Мероприятие 
	Обеспечение деятельности по охране правопорядка и общественной безопасности, повышение безопасности дорожного движения
	Всего
	239,7
	100,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	45,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	189,7
	5,0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет поселения
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Мероприятие 
	Организация профилактики преступлений, совершаемых несовершеннолетними
	Всего
	31,2
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет 
	31,2
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Мероприятие 
	Возмещение затрат работодателям на выплату заработной платы осужденных к исправительным работам
	Всего
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет 
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Мероприятие
	Организация профилактических мероприятий и направление лиц, страдающих алкогольной зависимостью, на лечение
	Всего
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	местный бюджет
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма 7
	Развитие молодёжной политики


	Всего
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	Мероприятие 
	Реализация мероприятий в сфере молодёжной политики
	Всего
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	203,9
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0

	Подпрограмма 8
	Совершенствование управленческого процесса на территории МО «Муйский район»
	Всего
	79570,0
	89708,8
	89136,7
	89241,3
	89241,3
	89241,3

	
	
	федеральный бюджет
	570,0
	199,9
	17,2
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	республиканский бюджет
	11409,8
	3578,1
	3473,2
	3473,2
	3473,2
	3473,2

	
	
	местный бюджет
	67213,2
	82680,0
	81703,7
	81741,2
	81741,2
	81741,2

	
	
	бюджет поселения
	377,0
	3250,8
	3942,6
	4024,9
	4024,9
	4024,9

	Мероприятие 
	Обеспечение деятельности Администрации МО «Муйский район»
	Всего
	32768,4
	36172,3
	36900,0
	36992,0
	36992,0
	36992,0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	32768,4
	33623,8
	33591,8
	33623,8
	33623,8
	33623,8

	
	
	бюджет поселения
	0
	2548,6
	3308,2
	3368,2
	3368,2
	3368,2

	Мероприятие 
	Обеспечение деятельности Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты
	Всего
	6230,5
	6096,9
	5986,5
	6098,6
	6098,6
	6098,6

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	70,4
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	6160,1
	6096,9
	5986,5
	6098,6
	6098,6
	6098,6

	Мероприятие 
	Осуществление переданных государственных полномочий
	Всего
	3505,7
	4377,7
	3790,4
	3775,2
	3775,2
	3775,2

	
	
	федеральный бюджет
	2,5
	199,9
	17,2
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	республиканский бюджет
	3503,2
	3578,1
	3473,2
	3473,2
	3473,2
	3473,2

	
	
	местный бюджет
	0
	599,7
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Мероприятие 
	Осуществление переданных полномочий поселений, в соответствии с заключёнными Соглашениями
	Всего
	18,3
	9,3
	18,3
	18,3
	18,3
	18,3

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	18,3
	9,3
	18,3
	18,3
	18,3
	18,3

	Мероприятие 
	Обеспечение информирования населения о деятельности ОМСУ в СМИ
	Всего
	2130,3
	2494,9
	2326,4
	2326,4
	2326,4
	2326,4

	
	
	местный бюджет
	2108,1
	2169,9
	2091,4
	2091,4
	2091,4
	2091,4

	
	
	бюджет поселения
	22,2
	325,0
	235,0
	235,0
	235,0
	235,0

	Мероприятие 
	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	Всего
	3814,4
	4274,2
	4523,1
	4662,8
	4662,8
	4662,8

	
	
	республиканский бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	3459,6
	3897,0
	4123,7
	4241,1
	4241,1
	4241,1

	
	
	бюджет поселения
	354,8
	377,2
	399,4
	421,7
	421,7
	421,7

	Мероприятие 
	Организация хозяйственного обеспечения Администрации МО «Муйский район», Совета депутатов МО «Муйский район», Контрольно-счётной палаты. Осуществление полномочий в сфере ЖКХ и муниципальным имуществом
	Всего
	31102,3
	36283,5
	35592,0
	35368,0
	35368,0
	35368,0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	республиканский бюджет
	7906,6
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	23195,7
	36283,5
	35592,0
	35368,0
	35368,0
	35368,0
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